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Z dumg przedstawiam wam Kodeks Postepowania Enviri. Nasz Kodeks stanowi
podstawe wszystkiego, co robimy jako firma, pracodawca i odpowiedzialny cztonek
naszej spotecznosci. Kodeks pomaga nam podejmowac dobre decyzje i dokonywac
uczciwych wyboréw, jednoczesnie realizujgc nasza misje zapewniania rozwigzan
przyjaznych dla srodowiska.

Zapoznajac sie z Kodeksem, jesli cos jest dla Ciebie niejasne lub nie masz pewnosci,

co nalezy zrobi¢, porozmawiaj ze swoim przetozonym, Dziatem Kadr lub Dziatem ds.
Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Etyka. Jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie
naszego Kodeksu, naszej polityki lub przepiséw, zgtos to na Infolinie Enviri ds.
Integralnosci i Skarg lub do dowolnego z naszych zasobow.

Kontynuujmy prowadzenie dziatalnos$ci we wtasciwy sposob, uczciwie i zgodnie
Z naszymi wartosciami.

Ik

Nick Grasberger

Prezes i Dyrektor Generalny

"Nasz Kodeks Postepowania stanowi
podstawe wszystkiego, co robimy jako
firma, pracodawca i odpowiedzialny
cztonek naszej spotecznosci.”
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powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki zaangazowanie na
naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wtasnosc firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy dobra

nasze wartosci | |
m aj a Zhaczenie ciagte doskonalenie

dbaj o sSrodowisko

Miej niezachwiana determinacje,
aby uczynic swiat czystszym i

bardziej ekologicznym.

nastaw sie na skup sie na kliencie
Wyd ajnoéé Aktywnie wstuchuj sie w
o . N potrzeby naszych klientéw, aby
Dziataj z pasja, aby osiagac przewyzszac ich oczekiwania.

najlepsze wyniki.

Kodeks
talent Postepowania bezpieczenstwo
badz peten badz troskliwy
szacunku Uwzgledniaj bezpieczenstwo we
A R . wszystkim, co robimy i traktuj
tepuj zgodnie z pr"awda ) innych tak, jak sami chcielibysmy
m, aby stworzy¢ kulture, O o —
j szanuje sie ludzi, '
e i uczucia. . -
integruj sie z
innymi

Twérz zréznicowane, oparte na
wspdtpracy i integracji miejsce
acy, akceptujac réznorodnosc.
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zobowiazanie do* &

uczciwoscl - =g

dlaczego ma to znaczenie. e o2
> P

Jako pracownik Enviri jestes g e

zobowigzany do prowadzenia ’
dziatalnosci we wtasciwy sposéb,
zgodny z Wartosciami Enviri.
Wszyscy jeste$Smy odpowiedzialniza
promowanie i przestrzeganie etyczn
kultury biznesowe;j.

By

cel

zastrzezenia w dobrej wierze
Infolinia ds. Integralnosci i Skarg
naruszenia naszego kodeksu
postepowania

polityka zakazu dziatan odwetowych
odpowiedzialnos¢ przetozonych

"zgodnosc" z przepisami w naszej

dziatalnosci
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nasze wartosci
maja znaczenie

powitanie od
naszego

kierownictwa
<

cel

Enviri prowadzi dziatalnos¢ w sposéb etyczny i
uczciwy.

Nasz Kodeks Postepowania zawiera podstawowe
zasady, ktérych musisz przestrzegac, aby
prowadzi¢ dziatalno$¢ we wtasciwy sposob.

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikéw Enviri na
catym swiecie.

Oczekujemy, ze nasi wykonawcy, konsultanci,
przedstawiciele, dostawcy i wszelkie strony
trzecie bedace partnerami biznesowymi beda
przestrzegac obowigzujacych postanowien
Kodeksu podczas wspotpracy z nami.

Jesli angazujesz jakakolwiek strone trzecig do
wspoétpracy z Enviri, upewnij sie, ze umowa lub
porozumienie zawiera nasz "Kodeks Postepowania
Partnera Biznesowego".

Jestes rowniez odpowiedzialny za przestrzeganie
przepiséw obowigzujgcych w miejscu, w ktérym
pracujesz - w tym amerykanskich przepiséw
obowiazujacych poza Stanami Zjednoczonymi,
takich jak Amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych, znana réwniez jako
"FCPA".

Jesli polityka, lokalne przepisy lub zwyczaje s3

sprzeczne z naszym Kodeksem, postepuj zgodnie z
bardziej

enviri

zobowigzanie
do uczciwosci

bezpieczne i petne
szacunku miejsce
pracy

informacje i
wtasnosc¢ firmy

>

rygorystycznymi wymogami lub skontaktuj sie z dziatem

Globalnej Zgodnosci z Przepisami i E)tyka lub
Biurem Radcy Prawnego (OGC) w celu uzyskania porady.

Kodeks nie odnosi sie do kazdego dylematu etycznego, przed
ktérym mozesz stanac. Jesli napotkasz cos, co nie jest objete
naszym Kodeksem, istnieje kilka Zrédet pomocy: przetozony,
Dziat Kadr, dziat Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Etyka lub
Infolinia ds. Integralnosci i Skarg.

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

zaangazowanie na
rzecz wiekszego
dobra

etyczne praktyki
biznesowe

@:ﬂ szybkie
| podsumowanie

e  Zapoznajsie z Kodeksem Postepowania.

e  Unikaj nawet pozoréw niewtasciwego
postepowania.

e  Zachowuj sie profesjonalnie podczas
podrdzy stuzbowych i przestrzegaj
naszego Kodeksu i polityki, gdy
reprezentujesz nasza Firme.
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() naszego maja znaczenie do uczciwodci szacunku miejsce wtasnos¢ firmy inne strony trzecie

kierownictwa
<

zastrzezeniaw
dobrej wierze

Gdy staniesz przed trudna decyzja dotyczaca
postepowania biznesowego lub etyki biznesowe;j,
skontaktuj sie ze swoim przetozonym i zgto$ swoje
obawy w dobrej wierze.

Zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze oznacza,
ze szczerze wierzysz, ze moze ona by¢ prawdziwa i
nie robisz tego w ztej wierze.

zabieraj gtos

Nastepujgce wymowki mogg narazic¢ Enviri na
ryzyko:

"To nie moj
problem."

v

zauwazy"

o L]
enviri ,
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"Nikt tego nie

rac
S pracy

Jesli nie czujesz sie komfortowo zwracajac sie do
przetozonego lub rozmawiates z przetozonym i nie jestes
zadowolony z odpowiedzi, skontaktuj sie z Dziatem Kadr,
dziatem Globalnje Zgodnosci z Przepisami i Etyka lub
Infolinia ds. Integralnosci i Skarg.

Przetozeni sg zobowigzani do natychmiastowego
powiadomienia dziatu Globalnej Zgodnosci z Przepisami i
Etyka, jesli ktos zgtosi watpliwosci lub zarzut
niewtasciwego postepowania.

"Tylko ten jeden
raz, to nikomu nie
zaszkodzi."

"Poczekam, az to
sie powtorzy."

"To nie moja
praca.

etyczne praktyki
biznesowe

"To nie zrobi
zadnej réznicy."

zaangazowanie na
rzecz wiekszego
dobra

"Firma moze
sobienato
pozwolic."

OBY J SEOWNICZEK
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zawsze rob to, co
stuszne

Czy przestrzegasz
naszego Kodeksu
Postepowania?

Czy jest to zgodne
Znaszymi
Wartosciami?

W razie
watpliwosci

zadaj sobie

pytanie: .

Czyjestto
zgodne z
prawem?

wtasnos¢ firmy

Zaangazowanie na
rzecz wiekszego
dobra

etyczne praktyki
biznesowe

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

5 Czy jest to dozwolone w

': ramach naszej polityki i
. procedur?

Jesli nie masz pewnosci co do
odpowiedzi na ktérekolwiek
z tych pytan, skontaktu;j sie z
ziatem Globalnej Zgodnosci z
Przepisami i Etyka w celu

uzyskania wskazowek.

NIE
Czy czutbys sie komfortowo,
gdyby sprawa pojawita sie
w wiadomosciach lub byta
znana publicznie?
TAK
prawdopodobnie
mozesz to zrobic.

enviri
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Infoliniads.
Integralnosci i SK

Mozesz poufnie zgtasza¢ watpliwosci
w dobrej wierze lub zadawac pytania
w dowolnym momencie na

Infolinii Enviri ds. Int Inosciisl
za posrednictwem telefonu lub strony
internetowe].

Infolinia ds. Integralnosci i Skarg jest
obstugiwana przez organizacje zewnetrz

Mozesz nawet pozostac¢ anonimowy, jes|
zezwalaja na to przepisy.

Twoje informacje sg poufnie przekazywane
do zespotu ds. Globalnej Zgodnosci z
Przepisami i Etykg Enviri w celu sprawdze-
nia i dalszych dziatan.

Ze wzgledu na lokalne przepisy dotyczace
prywatnosci w niektorych krajach, Infolinia
ds. Integralnosci i Skarg moze przyjmowac
tylko okreslone rodzaje potaczen, takie jak
sprawy ksiegowe, finansowe, audytowe i
tapowkarskie. W tych krajach skontaktuj
sie ze swoim bezposrednim przetozonym,
Dziatem Kadr lub dziatem Globalnej
Zgodnosci z Przepisami i Etyki, aby zgtosi¢
inne kwestie.

enviri ,
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naruszenia
naszego Kodeksu
Postepowania

Kazdy, kto naruszy Kodeks Postepowania, nasze
polityki lub przepisy prawa, bedzie podlegat
postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze
prowadzic¢ do rozwigzania umowy o prace i/lub
podjecia krokow prawnych.

@:ﬂ szybkie
| podsumowanie

e Jesli masz watpliwosci lub pytania w dobrej
wierze, niezwtocznie skontaktuj sie ze swoim
przetozonym, Dziatem Kadr, dziatem _

Wszystkie zgtoszenia dotyczace niewtasciwego
postepowania traktujemy powaznie.

Zespot ds. Globalnej Zgodnosci z Przepisami i
Etyka postepuje zgodnie z ustalonym pisemnym
procesem w celu rozpatrzenia obaw i zbada-

nia zgtoszen domniemanego niewtasciwego
postepowania w dobrej wierze.

lub Infolinig ds. Integralnosci i Skarg.

o Nie zaktadaj, ze ktos inny juz zgtosit
watpliwosci.

e Badzszczery podczas zgtaszania problemu i
podaj wszystkie posiadane informacje.

Dochodzenia sg prowadzone z zachowaniem
poufnosci w celu ustalenia, czy istniejg dowody na
poparcie zarzutu(ow), a jesli tak, to czy
uzasadnione sg jakiekolwiek dziatania naprawcze.

Jako pracownik musisz wspétpracowac przy
kazdym dochodzeniu, co obejmuje niezwtoczne
udzielanie wyczerpujacych i szczerych odpowiedzi
na wszystkie pytania oraz dostarczanie wszystkich
. o zadanych dokumentéw lub danych.

enviri
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zakaz dziatan e 1
odwetowych ' |

]

{
Nie tolerujemy dziatan odwetowych ) N
wobec 0séb zgtaszajacych watpliwosci. : !
Przetozeni musza by¢ czujni, aby zapewnic, ‘
ze nie dojdzie do dziatan odwetowych, gdy ‘ g
pracownik zgtosi swoje obawy. WSS o)

Nigdy nie obawiaj sie dziatan
odwetowych ani nie pozwdl, aby
zniechecity Cie one do zadawania pytan 7
lub dzielenia sie watpliwosciami. Jesli g I s
doswiadczysz dziatan odwetowych lub =y

bedziesz ich swiadkiem, natychmiast i : :
zgtos to do Dziatu Kadr lub dziatu 3 7\«{,- v

Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Et

~N )
5 wE 7
N e " N

Wy — w

dowiedz sie
wiecej

Polityka przeciwdziatania
dziataniom odwetowym

enviri
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odpowiedzialnos¢
przetozonych

Od przetozonych oczekuje sie dawania dobrego
przyktadu.

Jesli jestes przetozonym, upewnij sie, ze Twoj
zespo6t rozumie Kodeks Postepowaniai zna
polityki, procedury i kontrole wewnetrzne, ktére .
maja zastosowanie do ich rol. @:ﬂ szybkie

| podsumowanie
Od naszych liderow oczekuje sie tworzenia kultury o
etyki i zgodnosci, ktéra zacheca pracownikéw do
swobodnego zgtaszania zastrzezen w dobrej
wierze bez obawy o dziatania odwetowe.

Jesli zajmujesz stanowisko kierownicze,
oczekuje sie od Ciebie, ze:

e Bedziesz inspirowac cztonkéw swojego
zespotu do doskonatosci.

e Bedziesz otwarty na sugestie i pomysty.

e Bedziesz zachecac swoich pracownikow
do czytania i przestrzegania Kodeksu
Postepowania oraz do kontaktowania sie
z Toba w przypadku jakichkolwiek pytan
lub watpliwosci.

e Bedziesz przestrzega¢ wewnetrznych
mechanizmoéw kontroli, ktére maja
zastosowanie do Twojego otoczenia.

e Bedziesz niezwtocznie zgtaszac
naruszenia naszego Kodeksu
Postepowania, polityki lub przepiséw do
dziatu Globalnej Zgodnosci z Przepisami
i Etyka lub na Infolinii ds. Integralnosci i
Skarg.

e Bedziesz zapobiegac dziataniom
odwetowym wobec oséb, ktére zabieraja
gtos.

e Bedziesz dbac o terminowe ukonczenie
wszystkich szkolen z zakresu zgodnosci z
przepisami.

Upewnij sie, ze pracownicy rozumieja, ze wyniki
biznesowe nigdy nie sg wazniejsze niz etyczne
postepowanie, bezpieczenstwo i nasze Wartosci.

enviri

ZASOBY J SEOWNICZEK



/\ powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do [ReE4EeAlNIEGE informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki Zaangazowanie na

() naszego maja znaczenie uczciwoéci szacunku miejsce wtasnos¢ firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego

kierownictwa < pracy dobra

“zgodnos¢” z przepisami
w naszej dziatalnosci

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za promowanie
silnej kultury zgodnosci, z niezachwianym
zaangazowaniem w etyke biznesowa, nasz Kodeks
Postepowania i Wartosci oraz ochrone srodowiska.

W naszej dziatalnosci termin "zgodnosc" jest uzywany
w wielu kontekstach. Najczesciej zgodnosc¢ odnosi

sie do naszego programu "zgodnosci korporacyjnej"
lub do naszych zobowigzan w zakresie "zgodnosci z
przepisami".

e Nasz korporacyjny program zgodnosci jest
zarzadzany przez nasz zespot ds. Globalnej
Zgodnosci z Przepisami i Etyka, ktérego misja
jest zapewnienie zgodnosci z naszym Kodeksem
Postepowania i przestrzeganie oczekiwan
Departamentu Sprawiedliwosci Stanow
Zjednoczonych w zakresie egzekwowania
skutecznego korporacyjnego programu zgod&os’ci.

e Nasz program zgodnosci z przepisami jest
realizowany w catej dziatalnosci Enviri i
koncentruje sie na naszych zobowigzaniach do
przestrzegania okreslonych przepisow i re ji
- czesto Srodowiskowych - ktore reguluja
dziatalnosé. '

Chociaz zgodnos¢ korporacyjna i zgodnosc z
przepisami to odrebne pojecia, oba wigza si
etycznymi praktykami biznesowymi i przest

naszych Wartosci. '

enviri
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bezpiecznei
petne szacunku
miejsce pracy

Promujemy bezpieczne i petne szacunku
miejsce pracy. Jako globalna firma
pracujemy ramie w ramie z ludzmi z wielu
krajow i kultur.

Szanujemy rézne punkty widzenia kazdego
z nich. Zdajemy sobie sprawe, ze pomimo

réznic, kierujemy sie wspélnym zestawem
Wartosci Enviri i tgczy nas uczciwosé. -

zdrowie i bezpieczenstwo
réznorodnosc i integracja
brak dyskryminacji

brak nekania

enviri ,
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powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do
naszego maja znaczenie uczciwosci

kierownictwa

zdrowiei
bezpieczenstwo

Nasza Wartos¢ "badz troskliwy" odzwierciedla
znaczenie eliminacji urazéw i choréb w miejscu
pracy i ma na celu ochrone naszych pracownikéw,
klientéw, srodowiska pracy i spotecznosci.

Wszyscy pracownicy i wykonawcy Enviri sg
odpowiedzialni za bezpieczenstwo w miejscu

pracy.

Wszyscy musimy dawad przyktad, aby
identyfikowac i podejmowac odpowiednie kroki w
celu rozwiazania niebezpiecznych warunkéw oraz
aktywnie promowac zachowania, ktére tworza
pozytywne, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

We wszystkich miejscach pracy Enviri
obowiazuje scista polityka przeciwko uzywaniu
alkoholu, nielegalnym narkotykom lub
niewtasciwemu lub niebezpiecznemu uzywaniu
jakichkolwiek lekéw lub narkotykow, ktére
mogtyby wptynaé na twoja zdolnos¢ do
wykonywania pracy.

Jesli przepisano ci leki, ktore wptywaja na twoja
zdolnos¢ do wykonywania obowigzkéw, musisz
natychmiast powiadomi¢ o tym przetozonego, o ile
jest to zgodne z przepisami.

Zastrzegamy sobie prawo do poddania
pracownikéw testom na obecnos$¢ narkotykow i
alkoholu, jesli jest to przewidziane w
obowigzujacych przepisach.

enviri

bezpiecznei
petne szacunku
miejsce pracy

wtasnosc¢ firmy

klienci, dostawcy i etyczne praktyki Zaangazowanie na
inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego

dobra

@:ﬂ szybkie
l podsumowanie

Uczyn bezpieczenstwo swoim najwyzszym
priorytetem - nigdy nie narazaj go na szwank, aby
osiggnac cel biznesowy.

Natychmiast zgtaszaj wszelkie potencjalne
zagrozenia, wypadki lub obrazenia.

Wspodtpracuj przy wszystkich ocenach ryzyka,
audytach oraz dochodzeniach w sprawie wypadkoéw
iobrazen.

Nie podejmuj sie zadan, do ktérych nie jestes
odpowiednio przeszkolony.

Zawsze wykonuj zadania w najbezpieczniejszy
sposéb - nawet jesli istnieje tatwiejszy lub szybszy
sposéb.

Dbaj o bezpieczenstwo i dobro wspétpracownikéw
i naktaniaj ich do natychmiastowego eliminowania
niepotrzebnego ryzyka.

Jesli zauwazysz, ze kto$ pracuje w niebezpiecznym
srodowisku, przerwij prace i natychmiast zgto$
swoje obawy.

. dowiedz sie
wiecej

Polityka dotyczaca zdrowia i bezpieczenstwa

Polityka dotyczaca narkotykéw i alkoholu
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powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do bezpiecznei
naszego maja znaczenie uczciwosci petne szacunku
kierownictwa miejsce pracy
< >

réoznorodnosc i
Integracja

Nasza zréznicowana sita robocza jest powodem do dumy.

Cenimy réznice we wszystkich formach - ptec, orientacje seksualna,
wiek, rase, niepetnosprawnosc¢, obywatelstwo, narodowosc i religie lub
wszelkie inne cechy chronione obowiagzujgcymi przepisami iz
zadowoleniem przyjmujemy wyjatkowy wktad, punkt widzenia i pomysty
kazdego pracownika.

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos$¢, pracujemy razem, aby
wspierac kulture, w ktérej wszyscy pracownicy sa traktowani z
szacunkiem, czuja sie wartosciowi i majg silne poczucie przynaleznosci.

eny

il

Zaangazowanie na
rzecz wiekszego
dobra

etyczne praktyki
biznesowe

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

informacje i
wtasnos¢ firmy

brak dyskryminacji

Jestesmy pracodawca réwnych szans i nie dyskryminujemy ze wzgledu na rase,
kolor skory, pte¢, religie, pte¢, narodowos¢, wiek, niepetnosprawnosé, cigze,
chroniony status weterana, stan cywilny lub inne cechy chronione przez
obowigzujace prawo.

Wszystkie kwestie zwigzane z zatrudnieniem (np. rekrutacja, zatrudnianie,
szkolenie, wynagrodzenie i awans) zalezg od wydajnosci i kwalifikacji danej
osoby do pracy.

Enviri dziata w wielu krajach, z ktérych kazdy ma wtasne przepisy, wymagania i
ograniczenia.

Najlepszym sposobem na przestrzeganie przepiséw - niezaleznie od tego, gdzie
jestes - jest zachowanie profesjonalizmu i szacunku we wszystkich
interakcjach. W razie watpliwosci skontaktuj sie z dziatem _

Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Etyka w celu uzyskania pomocy.

o | dowiedz sie
ﬁ wiecej

Polityka rownych szans
', zatrudnienia i dziatan

afirmatywnych

xSy
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zakaz neka

WSszyscy pracownicy powin
Srodowisku wolnym od neka
obrazliwego postepowania.’

Nasza polityka zabrania wsze
postepowania - fizycznego, we
wizualnego - ktére tworzy ob 5
lub zastraszajgce srodowisko

Nie tolerujemy nekania, zare
seksualnym, jak i nieseksualr : B :
czy dopuszcza sie go pracowi i, Cz Laials ’ : \b‘

kim prowadzimy interesy. -

7 . -
Jesli zauwazysz lub dos’wiadc"zysz nekania, m

natychmiast zg’ros’ to swojemu prze’roionem

@:n szybkie
| podsumowanie

Nekanie moze przybierac rézne formy:

e  Osobiscie, w wiadomosciach e-mail, SMS-ach lub online
np. za posrednictwem mediéw spotecznosciov
Rozpowszechnianie ztosliwych plotek n
Opowiadanie zartéw, ktoére sg obrazli
Ponizanie lub wysmiewanie kogos z
przekonania, poglady, pochodzenie |
Niepozadane dotykanie lub pros, lie’o przyst
seksualne. 8 7 =
Grozenie przemoca, krzywdalub zemsta. -

enviri LY ; ..
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° ° \‘\"
informacje i~ =
wtasnosc firmy

Musimy chronié nasze aktywa przeﬁkradzieia,
uszkodzeniem, marnotrawstwem, naduzyciem i
niewtasciwym wykorzystaniem._

oOvV<ox

-y

—

informacje poufne

wtasnos¢ intelektualna -
Aktywa firmy

ksiegi i rejestry

komunikacja zewnetrzna

media spotecznosciowe

enviri :
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/\ powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki zaangazowanie na
() naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wiasnosé firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy dobra

Informacje poufne moga obejmowac dane
dotyczace naszej firmy oraz informacje, ktérymi
dziela sie z nami nasi klienci i dostawcy.

Z informacjami poufnymi obchodzimy sie w
sposoéb odpowiedzialny, gromadzac,
wykorzystujac i ujawniajac je zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i politykami.

Jestesmy zobowigzani do odpowiedzialnego i
zgodnego z przepisami gromadzenia,
przechowywania, przetwarzania i
przekazywania danych osobowych.

Nie ujawniamy danych osobowych z wyjatkiem
przypadkow dozwolonych przez obowiazujace

przepisy.

Ogranicz ilo$¢ udostepnianych informacji do
tego, co jest wymagane do wykonania zadania.

Twoje zobowigzania do zachowania poufnosci
nie ograniczaja mozliwosci zgtaszania
niewtasciwego postepowania jakiejkolwiek
agencji rzadowe;j.

enviri
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/\ powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki zaangazowanie na
(-

naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wiasnosé firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy dobra

< >

wtasnosc
intelektualna

Whtasnosé intelektualna (WI) obejmuje patenty, znaki
towarowe, prawa autorskie, projekty, wynalazki, przebieg
procesoéw, know-how i tajemnice handlowe.

Whtasnosé intelektualna (WI) reprezentuje specjalistyczng
wiedze i prace zespotowg wielu oséb oraz wiele lat pracy.

Wiasnosé intelektualna (WI1), ktorg tworzysz podczas
zatrudnienia, nalezy do Firmy.

m szybkie
0 podsumowanie

e  Chron naszg wtasnos¢ intelektualna (WI).

e Szanujwtasnosc intelektualng innych firm. Nie

udostepniaj jej nikomu bez pozwolenia.

Udostepniaj wtasnosc intelektualng (WI) tylko tym,

ktérzy potrzebuja jej do celéw biznesowych.

o Jesli opuscisz Enviri, NIE mozesz (i) zabierac ze soba
zadnej poufnej wtasnosci intelektualnej lub (ii) dzieli¢ sie
nasza poufng wtasnoscia intelektualna z kimkolwiek.

|

& ] . dowiedz sie
- ] wiecej
lys Polityka dotyczaca niechcianych pomystéw
¢

enviri
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powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do bezpieczne i petne
naszego maja znaczenie uczciwosci

kierownictwa

Aktywa firmy

Aktywa firmy obejmujg miejsca, w ktérych
pracujemy oraz wtasnos¢, sprzet i materiaty, z
ktérych korzystamy.

Zgtaszaj wszelkie podejrzane przypadki kradziezy,
uszkodzenia, niewtasciwego uzycia lub naduzycia
aktywow firmy.

Aktywa firmy obejmujg urzadzenia elektroniczne,
takie jak komputery, laptopy, telefony komoérkowe
i urzadzenia mobilne dostarczone przez Enviri.

Dbaj o bezpieczne uzytkowanie i bezpieczenstwo
tych urzadzen, a takze systemow, sieci i
oprogramowania, ktérych uzywamy do
przechowywania, pobierania i przesytania
informacji i komunikacji.

Chron nasza technologie przed kradzieza i
nieautoryzowanym uzyciem.

Jesli zabierasz ze soba urzadzenia elektroniczne
do miejsca pracy lub innej zdalnej lokalizacji,
zawsze miej je przy sobie.

' dowiedz sie
wiecej

Polityka dopuszczalnego uzytkowania
technologii informatycznych

enviri

informacjei

szacunku miejsce wtasnos¢ firmy
pracy

< >

m szybkie
1 podsumowanie

Dbaj o aktywa firmy tak, jakby byty twoja wtasnoscia.
Korzystaj z aktywow firmy wytacznie w celach
zwigzanych z dziatalnoscia.

Nigdy nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie oddawaj
aktywoéw, chyba, ze zostaniesz do tego upowazniony.
Zwrdé¢ aktywa firmy, w tym urzadzenia elektroniczne, po
zakonczeniu zatrudnienia.

Przestrzegaj obowiazujacych umoéw o zakazie
konkurencji.

Nigdy nie pozwalaj nikomu pozyczac, uzywac ani
uzyskiwac dostepu do jakichkolwiek aktywow, w tym
urzadzen elektronicznych Firmy bez pozwolenia.

Nigdy nie instaluj ani nie pobieraj nieautoryzowanego
oprogramowania na urzadzenia firmy.

Nigdy nie uzyskuj dostepu do sieci firmy za
posrednictwem nieautoryzowanej sieci lub urzadzenia.
Nigdy nie udostepniaj ani nie pozostawiaj swoich haset na
publicznym widoku.

Wszystko co tworzysz, przechowujesz, wysytasz,
udostepniasz lub pobierasz w naszych systemach,
aktywach i/lub urzadzeniach elektronicznych nalezy do
firmy i mozemy monitorowac lub przeszukiwac te
systemy, aktywa i/lub urzadzenia elektroniczne bez
powiadamiania cie, w zakresie dozwolonym przez
przepisy.

Nigdy nie uzywaj urzadzen elektronicznych Enviri do
wysytania, odbierania, przegladania lub pobierania tresci
niezgodnych z prawem, obrazliwych, dyskryminujacych
lub zawierajacych grozby; do nekania kogokolwiek; lub do
ujawniania poufnych informacji.

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

etyczne praktyki
biznesowe rzecz wiekszego

| 1]

Zaangazowanie na

dobra

v/
v/
7

/
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ksiegi i rejest

Doktadne prowadzenie dokumentacj 1a
zasadnicze znaczenie dla przestrzegania
przepisow i efektywnego prowadzenia naszej dziatalnost

Nasza dokumentacja musi by¢ terminowa, 4 ' szybkie

doktadna i kompletna; nigdy nie fatszujemy, nie p - — podsumowanie

nie wprowadzamy w btad podczas rejestrowania ;
o o : Postepuj zgodnie z naszymi

Jedli zajmujesz sie przygotowywaniem - o~ . wewnetrznymi kontrolami i dostarczaj

dokumentéw informacyjnych na potrzeby . " cata dokumentacje uzupetniajaca.

zgtoszen do organdéw regulacyjnych, zachowaj czuj : Rejestruj transakcje na wtasciwym
upewnic sie, Ze nie wprowadzasz w btad ani nie pomijasz . . koncie, w odpowiednim dziale i okresie

rozliczeniowym.
o Y Doktadnie dokumentuj wszystkie umowy
y . z dostawcami i stronami
trzecimi.
Wspétpracuj z wewnetrznymi i
3 zewnetrznymi audytami lub
Zarzadzaj, przechowuj, zachowu;j i usuwaj doku “Yails 2 . zapytaniami, w tym pro¢bami o "prawne
zgodnie z naszg polityka przechowywania dokumentacji® y | — g . T wstrzymanie"
przepisami prawa. ) ~ y, pan. . ' g . Nigdy nie pozbywaj sie informacji, ktore
moga miec¢ znaczenie dla audytu,
dochodzenia lub postepowania sagdowego.

istotnych faktow.
Zawsze przestrzegaj wymogow prawnych,
kontroli wewnetrznych i finansowych oraz polityki i procedur.

# : — P B < Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie
' . 3 — niescistosci lub podejrzane akty
I@I d(,)W'e_dZ Pre e : " . niewtasciwego postepowania
wiece) ‘ finansowego.

Polityka dotyczaca ram kontroli wewnetrznej Przestrzegaj wszystkich obowiazujacych
przepisow i regulacji podatkowych i nie

Polityka przechowywania dokumentacji e g
utatwiaj zadnych form uchylania sie od
ptacenia podatkow.

enviri ,
ZJEDNOCZENI DZIEKI UCZCIWOSCI 24
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/\ powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki zaangazowanie na

() naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wiasnosé firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy dobra

< >

komunikacja
zewnetrzna

Aby zapewni¢ przekazywanie opinii publicznej,
organom regulacyjnym i innym podmiotom doktadnych,
terminowych i kompletnych informacji na temat naszej
dziatalnosci, wyznaczyliSmy osoby, ktore petnig funkcje
oficjalnych rzecznikéw prasowych firmy.

Jesli otrzymasz prosbe o informacje od mediow, nie
powinienes odpowiadad, chyba ze jestes upowazniony
do wypowiadania sie w imieniu Enviri.

Wszystkie zapytania mediow kieruj do Dziatu
Komunikacji korporacyjnej.

Wszystkie pytania od analitykéw, doradcow
finansowych i innych cztonkéw spotecznosci
inwestycyjnej kieruj do dziatu Relacji Inwestorskich.

Jesli skontaktuje sie z tobg urzednik panstwowy lub
organ $cigania, niezwtocznie skontaktuj sie z lokalnym
radca prawnym przed udzieleniem jakichkolwiek
informacji.

Jesli zostaniesz przestuchany w ramach dochodzenia

lub audytu, w petni wspotpracuj i dostarczaj
prawdziwych, doktadnych i kompletnych informacji.

enviri




/\ powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, dostawcy i etyczne praktyki zaangazowanie na
() naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wiasnosé firmy inne strony trzecie biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy dobra

<

media
spotecznosciowe

Media spotecznosciowe obejmuja wszelkie
cyfrowe kanaty komunikacji, ktére umozliwiaja
tworzenie i udostepnianie tresci oraz
publikowanie komentarzy. Pracownicy powinni
zapoznac sie z naszymi zasadami regulujgcymi
korzystanie z mediéw spotecznosciowych.

Nasza polityka ma zastosowanie do komunikacji
biznesowej zwigzanej z pracg oraz do komunikacji
osobistej, ktora moze mie¢ wptyw na reputacje
naszej firmy.

Zachowaj szacunek i kieruj sie dojrzatym osadem
nawet podczas korzystania z mediow
spotecznosciowych do celow osobistych.
Pamietaj, ze twoje postepowanie moze wptynac
na sposob, w jaki inni postrzegajg Envirii to, co
reprezentujemy.

m dowiedz sie
wiecej

Polityka mediéw spotecznosciowych
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powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do bezpieczne i petne informacjei klienci, etyczne praktyki Zaangazowanie na
naszego maja znaczenie uczciwosci szacunku miejsce wtasnosc¢ firmy dostawcy iinne biznesowe rzecz wiekszego
kierownictwa pracy strony trzecie dobra
>

klienci, dostaw
Inne strony trz

Od ponad 170 lat Enviri zdobywa
zaufanie klientow i opinii publicznej.

Kazdy pracownik Enviri jest
odpowiedzialny za zachowanie tego
zaufania.

Badz etyczny, uczciwy i honorowy
przez caty czas i nie angazuj sie w .‘”
dziatania, ktore mogtyby przedstaw:
Enviri w ztym swietle.

sprzedaz i marketing
[ i

odpowiedzialne zawieranie umow

relacje z dostawcami

angazowanie i monitorowanie stro

enviri
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powitanie od nasze wartosci zobowigzanie do
naszego maja znaczenie uczciwosci

kierownictwa

sprzedaz i dziatania
marketingowe

Badz szczery co do naszych produktéw, ustug i
mozliwosci i nigdy nie sktadaj obietnic, ktérych nie
mozesz dotrzymac.

W naszym marketingu, reklamie i promocjach nie
wprowadzamy w btad ani nie ukrywamy
informacji.

Dostarczamy klientom informacji potrzebnych do
podjecia Swiadomej decyzji, a w naszej
komunikacji zawsze kierujemy sie prawdg i
doktadnoscia.

@:ﬂ szybkie
1 podsumowanie

Dostarczaj uczciwych i wywazonych informacji.
Nigdy nie wprowadzaj naszych produktéw lub ustug
na rynek w sposéb wprowadzajacy w btad.

Upewnij sie, ze nasze twierdzenia sg poparte faktami.
Upewnij sie, ze wszelkie pisemne lub wizualne
reprezentacje doktadnie odzwierciedlaja oferowane
przez nas produkty lub ustugi.

enviri

bezpieczne i petne
szacunku miejsce

pracy

informacje i
wtasnosc¢ firmy

klienci,
dostawcy iinne
strony trzecie

etyczne praktyki Zaangazowanie na
biznesowe rzecz wiekszego
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>

odpowiedzialne
zawieranie umow

Jako firma, ktéra pozyskuje znaczng czes¢ swojej
dziatalnosci poprzez formalne procesy przetargowe i
kontraktowe, wierzymy, ze uczciwos¢, przejrzystosc i
odpowiedzialno$¢ sa wazne dla wygrywania i
utrzymywania kontraktéw.

Jesli Twoja praca wiaze sie z przygotowywaniem ofert
i umow lub zarzadzaniem nimi, musisz

przestrzegac wszystkich obowigzujacych polityk i
przepisow dotyczacych zaméwien, w tym stosowac
odpowiednig dokumentacje i uzyskiwac niezbedne
zgody.

Nie bierz udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga

byc¢ postrzegane jako tapéwka, przekupstwo lub

préba niewtasciwego wptyniecia na postanowienia

kontraktu. Wszelkie takie dziatania nalezy zgtaszac

przetozonemu, Dziatowi Kadr, dziatowi -

Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Eyka lub o = . 0
Infolinii ds. integralnosci i Skarg. ' 4 Sl

szybkie
podsumowanie

. . 2 Przygotowujac oferty i propozycje uméw, badz
Zrozum, ze wymagania dotyczace kontraktéw doktadny, prawdoméwny i kompletny.

rzadowych mogga byc czasami znacznie bardziej Przestrzegaj wszystkich specyfikacji, warunkéw i
rygorystyczne niz wymagania dotyczace ogélnych : postanowien naszych uméw.

kontraktow komercyjnych, dlatego przestrzegaj . Tworz jasne i doktadne faktury odzwierciedlajace
wszystkich odpowiednich przepiséw ustawowych, ‘ rzeczywiste optaty za prace.

wykonawczych i umownych. y Wspotpracuj z upowaznionymi inspekcjami,

1 dochodzeniami i audytami.

Chron poufne informacje i wtasnoscé.

Zwracaj uwage na wszelkie szczegélne wymogi
obowigzujace w przypadku kontraktéw rzadowych.

.~"/.
N
f“

Unikaj nawet pozoréw niestosownosci.

ZASOBY. Jf SEOWNICZEK
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/\ powitanie od nasze wartosci zobowiazanie do bezpieczne i petne informacje i klienci, etyczne praktyki Zaangazowanie na

() naszego maja znaczenie uCzCiwosci szacunku miejsce wtasnos¢ firmy dostawcy iinne biznesowe rzecz wigkszego
kierownictwa pracy strony trzecie dobra

< >

NS
1

relacjez
dostawcami

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze relacje z
dostawcami byty uczciwe, otwarte i przejrzyste.

Wybieramy dostawcédw w oparciu o ich zdolnos$¢
do zaoferowania najlepszej wartosci dla Enviri,
oceniajac ich pod katem kosztéw, jakosci, ustug i
reputacji.

Prowadzimy postepowanie tylko z dostawcami,
ktérzy przestrzegaja lokalnych i innych
obowigzujacych wymogéw prawnych oraz
wytycznych Enviri dotyczacych praw cztowieka,
pracy, Srodowiska oraz zdrowia i bezpieczehnstwa.

\ . p——\ |

R

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzegac
standardéw etycznych i prawnych
obowiazujacych pracownikéw Enviri, takich jak
konflikt intereséw, poufnos¢ i przeciwdziatanie
tapowkarstwu.

Dostawcy muszg zaakceptowac nasz "Kodeks
Postepowania Partnera Biznesowego".

enviri
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angazowanie i
monitorowanie
stron trzecich

Ostroznie wybieramy strony trzecie, ktore
wspoétpracuja z nami lub w naszym imieniu.

Upewnij sie, ze potencjalni partnerzy
biznesowi strony trzeciej ciesza sie dobra
reputacja i posiadajg odpowiednie
kwalifikacje.

Kazdy dostawca lub strona trzecia, ktéra
pracuje dla Enviri, musi przejs¢ nasz proces
nalezytej starannosci przed zaangazowaniem.

Powiniene$ rowniez dostarczy¢ stronom
trzecim kopie naszego Kodeksu
Postepowania Partnera Biznesowego,
pociggnac ich do odpowiedzialnosci podczas
prowadzenia z nami postepowania i
utrzymad staty nadzér nad ich praca dla
Enviri.

dowiedz sie
wiecej

Polityka Przeciwdziatania Korupcji
Polityka Nalezytej Starannosci
Polityka dotyczaca Konsultantow,
Doradcéw Biznesowych i
Przedstawicieli Miedzynarodowych
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Przestrzegamy naszych Wartosci
poprzez etyczne postepowanie w
biznesie i zapewnienie zgodnosci z
przepisami i regulacjami, ktore
regulujg nasza dziatalnos¢ i branze.
Przeciwdziatanie korupcji
konflikty interesow

prezenty i rozrywka
przeciwdziatanie praniu pieniedzy
Przeciwdziatanie naduzyciom
finansowym

handel miedzynarodowy i sankcje
wykorzystywanie informacji poufnych
przeciwdziatanie praktykom

monopolistycznym

uczciwe traktowanie

enviri
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nasze wartosci
maja znaczenie

powitanie od
naszego
kierownictwa

przeciwdziatanie
korupcji

Enviri wykazuje zero tolerancji dla wszelkich
form tapowkarstwa lub korupcji, niezaleznie od
lokalnych praktyk biznesowych.

Przestrzegamy przepiséw i wymogoéw
regulacyjnych obowigzujgcych w krajach, w
ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Na catym swiecie obowigzuje wiele przepiséw
dotyczacych przeciwdziatania korupcji, w tym
Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych (FCPA).

Nigdy nie angazuj sie w tapowkarstwo: to znaczy

nie oferuj ani nie przyjmuj niczego wartosciowego
w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyz-
je biznesowa lub uzyskania niewtasciwej przewagi.

@:ﬂ szybkie
1 podsumowanie

*  Nigdy nie oferuj ani nie przyjmuj tapéwek.

*  Nigdy nie pozwalaj nikomu oferowania lub
przyjmowania tapéwek w imieniu Enviri.

*  Badzdoktadny i kompletny podczas rejestrowania
wszystkich transakcji w naszych ksiegach i

rejestrach.

o Zgtaszaj wszelkie faktyczne lub podejrzane akty
tapéwkarstwa.

enviri

ZJEDNOCZENI DZIEKI UCZCIWOSCI

zobowigzanie do
uczciwosci

bezpieczne i petne
szacunku miejsce
pracy

informacje i
wtasnosc firmy

tapoéwkarstwo moze mie¢ miejsce zaréwno w kontaktach
rzadowych, jak i handlowych.

tapdéwka moze by¢ czyms innym niz gotowka: prezentem,
przystuga, praca, a nawet datkiem na cele

charytatywne - jesli jest oferowana w celu wywarcia
niewtasciwego

wptywu na decyzje.

Niezaleznie od lokalnych praktyk lub praktyk innych firm,
upewnij sie, ze unikasz nawet pozordéw tapéwki, nielegalnej
prowizji lub niewtasciwej ptatnosci.

Jestesmy réwniez odpowiedzialni za postepowanie osdb,
ktore prowadza dla nas interesy i mozemy ponosi¢ odpow-

powinienes
wiedziec

e

o Enviri zabrania "ptatnosci utatwiajacych". Ptatnosci
utatwiajace to niewielkie ptatnosci wymagane przez
zagranicznych urzednikéw lub agencje rzadowe w celu
wykonania rutynowych czynnosci, takich jak inspekcja
towardéw lub zapewnienie pozwolen na wysytke.

o Jesli zostaniesz poproszony o dokonanie ptatnosci
utatwiajacej, omow te sprawe z dziatem Globalnej
Zgodnosci z Przepisami i Etyka.

33

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

zaangazowanie na
rzecz wiekszego
dobra

etyczne praktyki
biznesowe

< >

iedzialnos¢ za wszelkie tapéwki, ktére oferujg w naszym
imieniu.

Poinformuj strony trzecie, ze Enviri stosuje polityke zero
tolerancji dla tapowkarstwa i korupcji.

Przestrzegaj lokalnych przepisow i uzyskaj zgode
Globalnej zgodnosci z przepisami i etyka za
posrednictwem "Formularza A", zanim zaoferujesz
urzednikowi panstwowemu czegokolwiek
wartosciowego. Obejmuje to skromne prezenty
zwigzane z lokalnymi praktykami kulturowymi, positki
biznesowe lub jakgkolwiek forme podrdzy lub rozrywki.

dowiedz sie
wiecej

()

Polityka Przeciwdziatania Korupcj
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zaangazowanie na
rzecz wiekszego

klienci, dostawcy i
inne strony trzecie

informacje i
wtasnosc firmy

etyczne praktyki
biznesowe

bezpieczne i petne
szacunku miejsce

zobowiazanie do
uczciwosci

nasze wartosci
maja znaczenie

/\ powitanie od

() naszego

kierownictwa

konflikt interesow

Kazdy z nas ma obowigzek podejmowania decyzji w
najlepszym interesie Enviri.

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy twoje osobiste
interesy kolidujg - lub potencjalnie kolidujg - z
interesami firmy.

Nie zawsze jest jasne, czy dane dziatanie tworzy
konflikt intereséw, a nawet jego pozory moga
podwazy¢ zaufanie do Ciebie i naszej firmy.

Musisz ujawnic na piSmie swojemu przetozonemu
wszelkie potencjalne lub faktyczne konflikty
intereséw w momencie zatrudnienia lub w
momencie powstania potencjalnego konfliktu.

Kazda strona trzecia prowadzaca interesy w
imieniu Enviri jest zobowigzana do ujawnienia na
pismie swojemu kontaktowi z Enviri

wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych
konfliktéw intereséw w momencie angazowania
lub w momencie powstania konfliktu.

Jesli odpowiesz TAK,

zatacz to na pismie.

Jesli odpowiesz NIE,
prawdopodobnie jest to w porzadku.

pracy

Czy dana dziatalnos¢
konkuruje z praca

wykonywana przez
Enviri?

Czy ja, cztonek mojej
rodziny lub bliski
przyjaciel

odnosimy
niewtasciwe
korzysci?

Czy korzystam z okazji
od Enviri, o ktorej
dowiedziatem sie w
pracy?

dobra
< >

zanim podejmiesz dziatanie, zadaj sobie pytanie:

rob to, co
stuszne

Czy potencjalnie koliduje
to z moja zdolnoscia do
dziatania w najlepszym
interesie Enviri?

Czy wykorzystuje aktywa,
zasoby lub fundusze Enviri
do wspierania lub

promowania dziatalnosci?

Czy ta aktywnosc¢
zabiera mi czas z pracy
w Enviri?

Jesli odpowiesz "Tak" na ktorekolwiek z tych pytan, moze wystapic konflikt interesow.

enviri

ZJEDNOCZENI DZIEKI UCZCIWOSCI
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/\ powitanie od

< >

prezenty i
rozrywka

Powszechna jest wymiana okazjonalnych i skromnych
prezentdow biznesowych lub innych uprzejmosci w celu
wyrazenia dobrej woli. Prezenty nie powinny by¢
jednak wykorzystywane jako tapéwki lub w inny
sposdb w celu uzyskania korzystnego traktowania.

Jesli przekazujesz urzednikowi panstwowemu
"cokolwiek, co ma wartos$¢", np. prezenty, positki,
podrdze, zakwaterowanie, darowizny lub rozrywke,
zapoznaj sie z naszg polityka Przeciwdziatania Korupcji
oraz Podrdézy i Rozrywki, aby uzyska¢ wymagang zgode
i dokumentacje w ramach procesu "Formularz A",

Jesli nie masz pewnosci, czy mozesz zaoferowac lub
przyjac¢ prezent, skontaktuj sie ze swoim przetozonym,
Dziatem Kadr lub dziatem Globalnej Zgodnosci z
Przepisami i Etyka.

dowiedz sie
wiecej

Prezenty, podréze i rozrywka

envir
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lD:n szybkie
1 podsumowanie

Ogdlnie rzecz biorac, NIE mozesz:

Oferowac ani przyjmowac gotowki lub jej ekwiwalentu w jakiejkolwiek formie, bez wzgledu na
to, jak mata jest to kwota.

Oferowac ani przyjmowac niczego, co ma jakakolwiek wartos¢, jesli moze to by¢

postrzegane jako tapowka.

Oferowac niczego wartosciowego urzednikowi panstwowemu bez uzyskania niezbednych zgéd
w ramach procesu Formularza A okreslonego w naszej Polityce Przeciwdziatania Korupcji.

Ogdlnie rzecz biorac, mozesz:

Ptacic¢ za skromne i rzadkie positki stuzbowe, o ile jest to zgodne z przepisami.
Zapewniac rozsadna i gustowna rozrywke i goscinnosc.

Przyjmowac okazjonalne i skromne positki lub napoje od innych oséb w zwigzku z
rozmowami biznesowymi.

Przyjmowac oferty rozsadnej rozrywki i skromnej goscinnosci.

Akceptowac okazjonalne prezenty biznesowe, ktére nie sg ani wystawne, ani
ekstrawaganckie.

35 ZASOBY I SEtOWNICZEK
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Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy dochody z
nielegalnej dziatalnosci sg przekazywane przez
legalne firmy w celu ukrycia ich pochodzenia.

Enviri nigdy $wiadomie nie prowadzi
postepowania z osobami zaangazowanymi w
pranie brudnych pieniedzy.

Zwracaj uwage na transakcje, ktore obejmuja
Duze ptatnosci gotéwkowe
Przelewy srodkéw do krajéw, w ktorych klien
lub dostawca nie prowadzi intereséw z Enviri.
Prosby o dokonanie ptatnosci ze zrédta lub do
zrédta, ktore nie jest powigzane z
dziatalnoscig klienta lub dostawcy.

enviri
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Jako firma z siedziba w Stanach Zjednoczonych,
prowadzaca dziatalno$¢ na catym swiecie, musimy
przestrzegac przepisow i regulacji dotyczacych
importu, eksportu, cet i innych kwestii zgodnosci z
przepisami handlowymi.

Jesdli jestes zaangazowany w przeptyw
produktéw, ustug, informacji lub technologii przez Cleark
granice miedzynarodowe, przestrzegaj przepiséw
amerykanskich i przepiséw dotyczacych handlu
zwigzanych z krajami, w ktérych prowadzisz
dziatania biznesowe.

Enviri nie prowadzi postepowania z krajami
objetymi sankcjami lub stronami objetymi
ograniczeniami.

Jesli masz jakiekolwiek pytania zwigzane z handlem
miedzynarodowym i sankcjami, skontaktuj sie z
Biurem Radcy Prawnego lub dziatem Globalnej
Zgodnosci z Przepisami i Etyka.

szybkie
podsumowanie

Upewnij sie, ze wszystko, co jest przeznaczone do
importu lub eksportu, zostato wczesniej odpowiednio
sklasyfikowane.

W transakcjach transgranicznych moga miec
zastosowanie przepisy wiecej niz jednego kraju.
Informuj o naszej polityce zgodnosci z przepisami
handlowymi strony trzecie, ktére prowadza
dziatalnos¢ w naszym imieniu.

W razie watpliwosci co do wymogdw, skontaktuj sie z
Biurem Radcy Prawnego.

Nie uczestniczymy réwniez w bojkotach, ktére nie
zostaty zatwierdzone przez rzad Stanéw
Zjednoczonych.

Jesli otrzymasz prosbe o przestrzeganie bojkotu
(lub prosbe o dostarczenie informacji zwigzanych z
bojkotem), zwrdc sie o wskazéwki do Biura Radcy
Prawnego.

enviri
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wykorzystywat
|n ormacji pouf

Podczas naszej pracy mozemy miec dost
niepublicznych ("wewnetrznych") inforr

Enviri - informacji, ktore rozsadny inwes
zawazne przy podejmowaniu decyzji o
sprzedazy lub zachowaniu naszych akgji. -

Mozemy réwniez uzyskac informacje wewnetrzne o
naszych dostawcach, partnerach biznesowych i klientach.

Musimy chroni¢ te informacje.

Nigdy nie wykorzystuj informacji poufnych ani nie przekazuj
innym informacji poufnych.

Niektérzy pracownicy podlegaja bardziej surowym
ograniczeniom i powinni handlowac¢ akcjami Eaviri tylko po
uzyskaniu wstepnej zgody w zatwierdzonych okresach. -
Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace tego, czy mozesz
handlowad naszymi akcjami, skontaktuj sie z Biurem Rad
Prawnego.

dowiedz sie
wiecej

Polityka Wykorzystywania InformacjiPoufayc

enviri ,
ZJEDNOCZENI DZIEKI UCZCIWOSCI

~

szybkie
podsumowanie

Przyktady informacji poufnych:
Szacunki przysztych dochodéw lub zyskow.
Przyznanie lub anulowanie duzych kontraktow.
Planowane fuzje lub przejecia.
Zmiany w zarzadzaniu.
Pozwy sadowe, dochodzenia lub dziatania prawne.


https://hsconline.sharepoint.com/sites/policies/Legal/Insider Trading.doc?d=w13d9b2e0feb74b329c89de32479ef179

monopolistycznym

Konkurujemy uczciwie i przestrzegamy przepisow
promujacych konkurencje i wolny handel.

Nigdy nie angazujemy sie w zadne dziatania, ktére
moga ograniczac konkurencje i nie zawieramy
zadnych uméw - formalnych lub nieformalnych

- z konkurentem, klientem lub dostawca, ktére
ograniczatyby handel lub wykluczaty innych z
konkurenciji.

Jesli konkurent zacznie omawiac takie kwestie,
natychmiast przerwij rozmowe i zgtos incydent do
Biura Radcy Prawnego.

@:ﬂ szybkie
1 podsumowanie

Tematy niedozwolone w rozmowach z konkurentem:

e  Ceny, koszty lub warunki sprzedazy.

e  Manipulowanie ofertami w konkurencyjnym procesie
przetargowym.

Podziat rynkéw, terytoriow, produktow lub klientéw.
Ograniczanie produkcji, sprzedazy lub wydajnosci.
Uniemozliwianie innym wejscia na rynek.
Odmawianie wspétpracy z klientem lub dostawca.

enviri .
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przeciwdziatanie praktyko‘f
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Traktujemy naszych klientéw, dostawcéw i inne strony
trzecie w sposdb uczciwy.

Musimy gromadzi¢ informacje w sposob legalny i
etyczny.

Badania rynku, ocena produktéw i przeglad
dokumentéw publicznych to dopuszczalne metody
pozyskiwania informacji; oszustwa, wprowadzanie w.
btad i oszukiwanie nie sg dopuszczalne.

Nigdy nie pros o poufne informacje konkurenta
obecnych lub bytych pracownikéw lub stron trzecich,
klientéw lub dostawcoéw.

Jesli otrzymasz informacje poufne lub uzyskane w
niewtasciwy sposdb, zgtos to do Biura Radcy
Prawnego.

szybkie
podsumowanie

Zbieraj konkurencyjne informacje w sposéb legalny i
etyczny.

Wrazliwe informacje dotyczace Enviri muszg by¢
traktowane jako poufne.

Upewnij sie, ze strony trzecie dziatajace w naszym
imieniu uznaja nasz Kodeks Postepowania Partnera
Biznesowego.

enviri
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Poswiecamy nasz czas, talent i energie,
aby by¢ globalnie odpowiedzialng i
etyczna firma.

Wspieramy rowniez zasady "ESG", aby

realizowac cele srodowiska naturalnego,
spoteczenstwa i tadu korporacyjnego

ochrona srodowiska
prawa cztowieka
dziatalnos¢ obywatelska, charytatywnai

polityczna

enviri




ochrona
srodowiska

Jestesmy zaangazowani w dostarczanie rozwigzan
przyjaznych dla srodowiska i zapewnianie
zgodnosci ze wszystkimi przepisami i regulacjami
dotyczacymi ochrony srodowiska.

Twoje decyzje biznesowe powinny zawsze
uwzgledniac rozsadne i zgodne z przepisami
praktyki srodowiskowe.

lg:n szybkie
1 podsumowanie

Przestrzegaj wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, w tym przepiséw miejscowych, regionalnych i
krajowych.

Daz do ciagtego doskonalenia wydajnosci srodowiskowej i
zréwnowazonego rozwoju.

Wspétpracuj przy audytach srodowiskowych Enviri, aby upew
sie, ze spetniamy akceptowalne standardy.

Wybieraj technologie, procesy i alternatywne metody
oczyszczania, ktore zmniejszajg wptyw dziatalnosci Enviri na
srodowisko.

Dostarczaj innowacyjne rozwigzania, aby poméc klientom w
rozwiagzywaniu ich najpilniejszych wyzwan zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem.

Poprawiaj nasze wyniki w zakresie zgodnosci z przepisami &8
dotyczacymi ochrony srodowiska i naszego wptywuna
$rodowisko poprzez wydajnos¢ operacyjna i ciagte doskonal

m dowiedz sie
wiecej

Polityka Srodowiskowa

|
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prawa cztowieka
Wierzymy, ze kazdy cztowiek ma prawo do TISCo&HARsco
bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy oraz do bycia
traktowanym z godnoscig i szacunkiem. ‘

Oczekujemy, ze dostawcy w catym naszym globalnym
tancuchu dostaw podzielg nasze

zaangazowanie w przestrzeganie tych samych wysokich
standardéw, uznajac nasz Kodeks Postepowania Partnera
Biznesowego.

Jestesmy réwniez zaangazowani w
odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow
konfliktowych.

Przestrzegamy przepisow, ktére wymagaja ujawnienia ich
wykorzystania i zachecamy naszych dostawcow do przyjecia
podobnych polityk i
systemow.

Zabraniamy:

e pracy dzieci

Pracy przymusowej

Kar cielesnych lub znecania sie
Niewolnictwa

Handlu ludzmi

. dowiedz sie
wiecej

Polityk z rawcztowiek
Polityk Z mineratéw konflik h
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: iy 1
dziatalnos¢ obywat

charytatywna i poli

el

Nigdy nie wykorzystuj funduszy, zasobow,
czasu lub marki Enviri do wspierania
swoich osobistych dziatan lub pogladow,
niezaleznie od ich charakteru.

Wyraznie zaznacz, ze twoje osobiste
poglady i dziatania nie reprezentuja
pogladéw i dziatan Enviri.

Korzystaj z mediéw spotecznosciowych
w sposoéb odpowiedzialny i upewnij sie, ze
twoje osobiste, polityczne lub spoteczne
poglady nie sg zwiazane z Enviri.

welcome to

SOUTH
MOUNTAIN

RESERVOIR

e Envirimoze od czasu do czasu
informowac o kwestiach politycznych,
ktére moga mie¢ wptyw na nasza
dziatalnos¢.

e Dziatania lobbingowe w imieniu Enviri
muszg uzyskac uprzednia zgode grupy
ds. Globalnych Relacji Rzadowych w
Biurze Radcy Prawnego.

e  Enviri nigdy nie méwi pracownikom,
jak maja gtosowac.

enviri ,
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Zasob

Temat

Kontakt

Infolinia Enviri ds. Integralnosci i Skarg.

Pytania lub watpliwosci dotyczace podejrzanego naruszenia
Kodeksu Postepowania, przepiséw lub naszej polityki.

Numery telefonéw dla poszczegdlnych krajow: http://compliance.
enviri.com/

Email: compliance@enviri.com

Strona internetowa: http://compliance.enviri.com/

Globalna Zgodnos¢ z Przepisami i Etyka

Pytania dotyczace Kodeksu Postepowania, naszych polityk,
Wartosci lub etyki biznesowej

Dowolny cztonek dziatu Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Etyka
(GC&E) Email: compliance@enviri.com
Web: Portal Globalnej Zgodnosci z Przepisami i Etyka

Ambasadorzy Zgodnosci

Pytania dotyczace programu zgodnosci

Web: Portal Ambasadoréw Zgodnosci

Biuro Radcy Prawnego

Pytania lub watpliwosci dotyczace podejrzanego naruszenia
Kodeksu Postepowania, przepiséw lub naszych polityk, a takze
zapytania od urzednikéw panstwowych lub agencji.

Twoj lokalny radca prawny
E-mail: legaldepartment@enviri.com

Komunikacja Korporacyjna

Zapytania od mediéw

Komunikacja korporacyjna
Email: corporatecommunications@enviri.com

Zdrowie i Bezpieczeristwo Srodowiskowe
(EH&S)

Pytania lub watpliwosci dotyczace kwestii zwigzanych ze $ro-
dowiskiem, zdrowiem lub bezpieczenstwem

Przedstawiciel EHS w zaktadzie lub lider EHS w dziale
Internet: Portal EHS

Relacje z Inwestorami

Pytania od spotecznosci inwestoréw

Relacje zinwestorami
Email: ir@enviri.com
Sie¢: Relacje z inwestorami

Audyt Wewnetrzny Pytania dotyczace kontroli wewnetrznej Dowolny cztonek dziatu audytu wewnetrznego
Dziat Kadr Pytania dotyczace zatrudnienia, Swiadczen, wynagrodzenia, Twoj lokalny przedstawiciel Dziatu Kadr
zachowan w miejscu pracy, wydajnosci, polityki kadrowej i Sieé: Portal Pracownika
naszych Wartosci
enviri

ZASOBY J StOWNICZEK


http://compliance.enviri.com/
http://compliance.enviri.com/
mailto:compliance%40enviri.com/?subject=
http://compliance.enviri.com/
mailto:compliance%40enviri.com/?subject=
mailto:compliance%40enviri.com?subject=
 https://hsconline.sharepoint.com/sites/GlobalComplianceEthicsPortal_Extranet/SitePages/Compliance-Ambassador.aspx
mailto:mailto:legaldepartment%40enviri.com?subject=
mailto:mailto:corporatecommunications%40enviri.com?subject=
https://hsconline.sharepoint.com/sites/SAFETY/default.aspx
mailto:mailto:ir%40enviri.com%20?subject=
https://investors.harsco.com/investor-overview?c=108575&p=irol-irhome
https://hscemployeeportal-ui.azurewebsites.net/dashboard

stowniczek

>

Niniejszy stowniczek definiuje niektére
podstawowe pojecia i terminy uzywane w naszym
Kodeksie.

Naduzycie. Naduzycie odnosi sie do szkodliwego
lub niewtasciwego traktowania osoby lub grupy
przez inng osobe lub grupe i moze przybierac
rézne formy, takie jak naduzycia fizyczne,
emocjonalne, werbalne lub seksualne.

tapowkarstwo. Oferowanie, obiecywanie,
dawanie lub otrzymywanie jakiejkolwiek wartosci
w celu uzyskania niewtasciwej korzysci, dziatania
lub decyzji.

Praca dzieci. Praca wykonywana przez dzieci,
ktéra narusza lub wykorzystuje ich zdrowie,
edukacje lub ogdlne samopoczucie, lub ktéra jest
przestepcza lub niebezpieczna.

Aktywa firmy. Zasoby, ktore firma posiada,
kontroluje lub do ktérych ma dostep i ktére sg
wykorzystywane do prowadzenia dziatalnosci.
Przyktady aktywow firmy obejmujg aktywa
fizyczne, takie jak wtasnosé, sprzet i zapasy, a
takze aktywa niematerialne, takie jak patenty,
znaki towarowe i wartosc¢ firmy.

Konflikt interesow. Sytuacja, w ktérej osobiste

interesy danej osoby koliduja z jej obowigzkami
wobec Firmy lub jej interesami biznesowymi.

enviri

Dyskryminacja. Niesprawiedliwe lub nieréwne
traktowanie osoby lub grupy w oparciu o cechy chronione
przepisami prawa.

Ptatnosc utatwiajaca. Ptatnos$c¢ dokonana na rzecz ur
zednika panstwowego lub przedstawiciela agencji
rzadowej w celu przyspieszenia rutynowych dziatan lub
ustug, do ktérych dana osoba lub firma jest prawnie
uprawniona.

Oszustwo. Fatszowanie faktéw w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi.

Prezent. Wszystko, co ma wartos¢, takie jak gotowka,
bilety, podrdéze, rozrywka i zakwaterowanie.

Dobra wiara. Dobra wiara oznacza, ze uwazasz swoje
oswiadczenia za prawdziwe i dostarczytes wszystkie
istotne informacje, majac dobre intencje.

Urzednik panstwowy. Pracownik lub osoba wyznaczona
przez rzad lub kontrolowany przez rzad podmiot,
organizacje, agencje lub komitet. Moze réwniez
obejmowac pracownikéw lub przedstawicieli partii
politycznej, kandydatéw politycznych oraz pracownikéw i
cztonkdéw organizacji miedzynarodowych
reprezentujacych rzady.

Nekanie. Niepozadane dziatania lub komentarze
skierowane do osoby lub grupy, ktére mogg mie¢ charakter
fizyczny, werbalny lub niewerbalny.

Handel ludZzmi. Rekrutowanie, ukrywanie,
przekazywanie lub przyjmowanie oséb z uzyciem
sity, oszustwa lub uprowadzenia w niewtasciwym
celu, takim jak praca przymusowa lub
wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie informacji poufnych.
Kupowanie, sprzedawanie lub posiadanie
papieréw wartosciowych - lub naktanianie do
tego innych 0séb - w oparciu o istotne informacje
niepubliczne.

Infolinia ds. Integralnosci i Skarg. Ustuga
raportowania administrowana przez strone
trzecia, w ramach ktérej pracownicy i inne osoby
moga zgtaszac¢ pytania lub watpliwosci dotyczace
postepowania, ktére moze by¢ niezgodne z
przepisami, naszymi Wartosciami, Kodeksem
Postepowania lub naszymi politykami.

Wiasnos¢ intelektualna. Wiedza, pomysty,
odkrycia, formuty, wynalazki i inne wartosci
niematerialne i prawne, ktére majg wartosé
handlowg i sg chronione na mocy przepiséw
dotyczacych praw autorskich, patentéw, znakéw
ustugowych i znakéw towarowych.

Handel miedzynarodowy. Wymiana kapitatu,

towaroéw i ustug miedzy dwoma lub wiecej krajami
lub terytoriami.

ZASOBY jJ StOWNICZEK
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Istotne informacje niepubliczne. Informacje
niepubliczne, ktére moga miec¢ wptyw na decyzje
inwestora o zakupie, utrzymaniu lub sprzedazy
papieréw wartosciowych firmy.

Pranie pieniedzy. Proces ukrywania zrodta lub
dochodéw z nielegalnej dziatalnosci jako legal-
nych.

Media spotecznosciowe. Platformy i aplikacje
internetowe umozliwiajgce tworzenie,
udostepnianie lub wymiane informacji i tresci z
innymi osobami w $rodowisku wirtualnym.

Dostawca. Kazdy sprzedawca produktow lub ustug
narzecz firmy, w tym konsultanci, wykonawcy i
agenci.

Strona trzecia. Kupujacy, sprzedajacy, agent lub
inna osoba fizyczna lub firma, ktéra jest zaan-
gazowana w transakcje, umowe lub transakcje
biznesowa z Enviri i nie jest pracownikiem,
dyrektorem ani cztonkiem zarzadu naszej firmy.

enviri
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