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Tenho orgulho de apresentar a vocé o Cédigo de Conduta da Enviri. Nosso
Cédigo fundamenta tudo o que fazemos como empresa, empregador e membro
responsavel de nossas comunidades. O Cédigo nos ajuda a tomar boas decisdes
e fazer boas escolhas, com integridade, enquanto buscamos nossa missao de
fornecer solucdes ambientalmente sustentaveis.

A medida que vocé se familiariza com o Cédigo, se algo ndo estiver claro para
VOCé, ou se vocé estiver incerto sobre o que fazer, converse com seu gestor,
Recursos Humanos ou Conformidade Global e Etica. Se vocé presenciar ou sus-
peitar de uma violacdo do nosso Cédigo, das nossas politicas ou da lei, denuncie
para a Linha de Integridade Enviri ou qualquer um dos nossos recursos.

Vamos continuar fazendo negdécios da maneira correta, com integridade e de
acordo com nossos Valores.

b

Nick Grasberger

Presidente e Diretor Executivo

"Nosso Codigo de Conduta fundamen-
ta tudo o que fazemos como empresa,
empregador e membro responsdvel de
nossas comunidades."
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boas-vindas da nossos valores [EeelnlelgelnltleXeoln)] ambiente de informacodes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas 0 bem maior
respeitoso empresa terceiros

nossos valores
im portam melhoria continua

ser ambiental

Ter uma determinacao inabalavel
de tornar o mundo mais limpo e
sustentavel.

orientacao parao foco no cliente
desempen ho Ouvir ativamente as

necessidades dos nossos clientes
para superar suas expectativas.

Agir com paixo para obter
resultados vencedores.

Codigo de
Conduta

ser respeitoso ser atencioso

Agir com verdade e honra para Incorporar a seguranca em tudo
ar uma cultura onde pessoas, o que fazemos e tratar uns aos

ides e sentimentos sejam outros como gostariamos de ser

tratados.

talento seguranca

ser inclusivo

Criar um local de trabalho
diversificado, colaborativo
e inclusivo, abracando as
diferencas.

L L3
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compromisso cof a
integridade

por que isso importa. L 3

N
Como funcionario da Enviri, esper'a\%e que
faca negdcios da maneira correta, {
com os Valores da Enviri. Todos nés so
sponsaveis por promover e manter,uma
empresarial ética. .

proposito

levantar preocupacoes de boa fé
alinha de integridade

violagdes do nosso cédigo de conduta
politica de nio retaliacio
responsabilidade da gestao

"conformidade” em nosso negécio
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boas-vindas da nossos valores compromisso ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

() nossa lideranca importam com a integri- trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
dade respeitoso empresa terceiros

< >

proposito

pontos
1 principais
A Enviri conduz negécios de forma ética e com entre em contato com a Conformidade e Etica Global ou o -
integridade. Gabinete de Assessoria Juridica (OGC) para obter e  Familiarize-se com o Cédigo de Conduta.
orientacdo. e Evite até mesmo a aparéncia de ma

conduta.

Nosso Codigo de Conduta contém os principi- )
e Mantenha uma conduta profissional ao

0s basicos que vocé deve seguir para conduzir O Codigo nao aborda todos os dilemas éticos que vocé L . 0
L . A ~ . viajar a trabalho e siga nosso Cédigo e
negdcios da maneira correta. possa enfrentar. Se vocé encontrar algo que ndo esteja i
. 1 . . politicas ao representar nossa Empresa.
coberto pelo nosso Cédigo, existem varias recursos para
O Cédigo se aplica a todos os funciondrios da ajuda-lo: seu gestor, Recursos Humanos, Conformidade e
Enviri em todo o mundo. Etica Global ou a Linha de Integridade.

Esperamos que nossos contratantes, consul-
tores, representantes, fornecedores e todos os
parceiros de negdcios de terceiros cumpram as
disposicoes aplicaveis do Codigo ao trabalhar
CoNosCo.

Se vocé envolver qualquer terceiro para a Enviri,
certifique-se de que o contrato ou acordo inclua
nosso "Cdadigo de Conduta para Parceiros de
Negdcios".

Vocé também é responsavel por seguir as leis
aplicaveis ao local onde vocé trabalha, incluindo
as leis dos Estados Unidos que se aplicam fora
dos Estados Unidos, como A Lei sobre Praticas
de Corrupcéao no Exterior dos Estados Unidos,
também conhecida como "FCPA'".

Se uma politica, lei local ou costume conflitar com
o nosso Cédigo, siga o requisito mais rigoroso ou
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boas-vindas da nossos valores compromisso ambiente de informacodes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

() nossa lideranca importam com a integri- trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas 0 bem maior
dade respeitoso empresa terceiros

< >

levantando
Breoqu pacoes de
oafé

Ao enfrentar uma decisao dificil sobre conduta feito com a resposta, entre em contato com Recursos Humanos,
comercial ou ética empresarial, entre em contato Conformidade e Etica Global ou a Linha de Integridade.
com seu gestor com sua preocupacao de boa fé.

Os gestores sdo obrigados a notificar imediatamente a Confor-
Boa fé significa que vocé esta relatando uma midade e Etica Global se alguém relatar uma preocupacéo ou
preocupacao que honestamente acredita ser ver- alegacdo de ma conduta.
dadeira e ndo esta fazendo uma dendincia maliciosa.

Se vocé se sentir desconfortdvel ao abordar seu
gestor ou se ja conversou com ele e ndo est4 satis-

falar sem medo

Desculpas como essas podem colocar a Enviri
em risco:

"S6 desta vez,
nao vai prejudic-
ar ninguém."

"Vou esperar até
acontecer

novamente."

"A empresa pod
arcar com isso."

"Nao é meu
problema.”
A4 INT . . sponsabilidade. "N3o vai fazer
Nlnguelzom Y.al diferenca
perceber. alguma”"

enviri R
IDOS PELA INTEGRIDADE RE®IRSOS GLOSSARIO



boas-vindas da nossos valores compromisso ambiente de informacodes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

o bem maior

() nossa lideranca importam com aintegri- trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas
dade respeitoso empresa terceiros
< >

sempre facao que é
correto

Isso esta em confor-
midade com o nosso
Cédigo de Conduta? Tt

E permitido de acordo
com nossas politicas e
procedimentos?

Isso esta de acordo
com nossos Va-
lores?

Se vocé tiver dividas sobre as
respostas a qualquer uma dessas
perguntas, entre em contato com

a Conformidade e Etica Global
paraorientacao.

NAO
Vocé se sentiria confortav-
Quando em el se isso fosse noticia ou
A - sefosse de conhecimento
davida, pergunte C?) CC_)) < pablico?
a Sl mesmo:
SIM
| 2 legal? provavelmente
ssoelega esta tudo bem
fazer.
enviri
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alinhade
integridade

Vocé pode denunciar preocupacoes de boz

perguntas confidenciais a qualguer mome

de Integridade da Enviri por telefone ou p

A Linha de Integridade é operada por um:
terceirizada. g
Vocé pode até permanecer anénimo, ond
lei. .

Suas informacoes serdo trans'mitidas cor
a equipe de Conformidade e Etica Glob:
revisdo e acompanhamento.

almente
nviri para

Devido as leis locais de privacidade em certos paise
Linha de Integridade pode aceitar apenas tipos espec
de chamadas, como questdes contabeis, financeiras,
auditoria e suborno. Nesses paises, entre em contato co
seu gerente imediato, Recursos Humanos ou a
Conformidade e Etica Global para relatar outros

problemas.
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boas-vindas da nossos valores compromisso ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

() nossa lideranca importam com a integri- trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
dade respeitoso empresa terceiros

< >

violacoes de nosso
Cadigo de Conduta

Qualquer pessoa que violar o Cédigo de Conduta,
nossas politicas ou a lei estara sujeita a medidas
disciplinares que podem levar a rescisdo do em-
prego e/ou acdes legais.

@:ﬂ pontos
) principais

e  Sevocé tiver uma preocupacao ou
pergunta de boa fé, entre em contato im-
ediatamente com seu gerente, Recursos
Humanos, Conformidade e Etica Global
ou a Linha de Integridade.

e Naoassuma que alguém jarelatou a
preocupacao.

e  Sejahonesto ao relatar o problemae
forneca todas as informacdes que vocé
tem.

Levamos a sério todos os relatos de suposta ma
conduta.

A equipe de Conformidade e Etica Global segue
um processo escrito estabelecido para revisar
preocupacoes e investigar relatos de boa fé de
suposta ma conduta.

As investigacdes sdo conduzidas de forma confi-
dencial para determinar se ha alguma evidéncia
gue corrobore a(s) alegacio(oes) e, em caso
afirmativo, se alguma acao corretiva é necessdria.

Como funcionario, vocé deve cooperar com
qualquer investigacao, o que inclui responder
prontamente a todas as perguntas de forma com-
pleta e honesta, e fornecer todos os documentos
o o ou dados solicitados.
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sem retaliacao

Nao toleramos retaliacdo contra quem Ievanta uma
preocupacio.

Os gerentes devem estar atentos para garantir que
nenhuma retaliacido ocorra quando um funcionario ‘
levanta uma preocupacao. USSR
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Nunca tema retaliacdo ou permita que ela o desen- I 1 \"«\
coraje de fazer perguntas ou compartilhar preocu- ' =
pacoes. Se vocé sofrer ou testemunhar retaliacao, 7
relate imediatamente a situacao ao Departamento de =z I s
Recursos Humanos ou a Conformid E ti obal. RN ““‘:*“\ ==
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m saiba mais

Politica de Nao-Retaliacao
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nossos valores
importam

boas-vindas da

nossa lideranca

<

responsabilidade
da gestao

Espera-se que os gestores liderem pelo exemplo.

Se vocé é um gestor, garanta que sua equipe
compreenda o Cédigo de Conduta e esteja
familiarizada com as politicas, procedimentos e
controles internos que se aplicam as suas funcoes.

Nossos lideres devem criar uma cultura de ética

e conformidade que encoraje os funcionarios a se
sentirem a vontade para levantar preocupacoes de
boa fé sem medo de retaliacao.

Garanta que os funciondarios compreendam que os
resultados comerciais nunca sao mais
importantes do que a conduta ética, a segurancae
nossos Valores.

enviri

compromisso
com a integri-

dade
>

ambiente de
trabalho seguro e
respeitoso

informacoes e
propriedades da
empresa

clientes, fornece-
dores e outros
terceiros

praticas empresari-
ais éticas

pontos
i) principais

Se vocé ocupa uma posicao de lideranca, espe-
ra-se que vocé:

Inspire exceléncia nos membros da sua
equipe.

Esteja aberto a sugestdes e ideias.
Incentive seus funcionarios a ler e seguir
0 Cdédigo de Conduta e aentrarem
contato com vocé em caso de dividas ou
preocupacoes.

Siga os controles internos que se aplicam
asuaarea.

Comunique prontamente violagdes do
nosso Cddigo de Conduta, politicas ou lei
para a Conformidade e Etica Global ou a
Linha de Integridade.

Previna retaliacdes contra aqueles que se
manifestam.

Garanta a conclusio tempestiva de todos
os treinamentos de Conformidade.

RECURSOS / GLOSSARIO

compromisso com
o bem maior



boas-vindas da nossos valores compromisso local de trabalho informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
() nossa lideranca importam comaintegri- |[ESHUCEIENEIIE propriedades da dores e outros ais éticas 0 bem maior

dade empresa terceiros
<

conformidade em
NOSso negocio

Todos temos a responsabilidade de promover uma
forte cultura de conformidade, com um compro-
misso inabalavel com a ética empresarial, nosso
Cddigo de Conduta e Valores, e a gestao ambien-
tal.

Em nosso negdcio, o termo "conformidade” é
usado em muitos contextos. Na maioria das
vezes, a conformidade refere-se ao nosso progra-
ma de "conformidade corporativa" ou as nossas
obrigacoes de "conformidade regulatéria”

e Nosso programa de conformidade corporativa
é gerenciado pela nossa equipe de Conform-
idade e Etica Global, cuja missdo é garantir a
conformidade com nosso Cédigo de Conduta
e seguir as expectativas do Departamento de
Justica dos EUA para um programa eficaz de
conformidade corporativa. -

e Nosso programa de conformidade regulatoria
é gerenciado em todo o negécio da Envirie
concentra-se em nossas obrigacées de cum- -
prir leis e regulamentos especificos - muit:

7§

vezes ambientais - que regem NOSSO NEgO

Embora a conformidade corporativa e a conft
idade regulatéria sejam termos distintos, am
envolvem a importancia de praticas empresai
éticas e viver nossos Valores. ‘

enviri
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local de trabalho
seguro e respeitoso?

~

Promovemos um local de trabalho seguro e
respeitoso. Como uma empresa global, trabalha-
mos lado a lado com pessoas de muitas nacoes e
culturas.

Respeitamos os diversos pontos de vista de todos.
Reconhecemos que, apesar de nossas diferencas,

somos guiados por um conjunto comum de Valores = .
da Enviri e somos unidos por nossa integridade.

salde e seguranca
diversidade e inclusao
nenhuma discriminacao

nenhum assédio

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com
nossa lideranca importam aintegridade

saude e seguranca

Nosso Valor "seja cuidadoso" reflete a importan-
ciade eliminar acidentes e doencas no local de
trabalho e foi projetado para proteger nossos
funciondrios, clientes, ambiente de trabalho e
comunidades.

Todos os funciondrios e contratados da Enviri sdo
responsaveis pela seguranca no local de trabalho.

Todos nés devemos liderar pelo exemplo ao identi-
ficar e tomar medidas apropriadas para lidar com
condicdes inseguras e promover ativamente com-
portamentos que criem um ambiente de trabalho
positivo, seguro e saudavel.

Todos os locais de trabalho da Enviri tém uma
politica rigorosa contra o uso de alcool, drogas
ilegais ou uso indevido ou inseguro de qualquer
medicamento que possa prejudicar sua capacidade
de realizar seu trabalho.

Se vocé estiver usando um medicamento prescrito
gue afete sua capacidade de desempenhar suas
funcoes, vocé deve alertar imediatamente seu
gerente, quando permitido por lei.

Reservamo-nos o direito de testar os funcionarios

guanto ao uso de drogas e alcool quando permiti-
do pela legislacao aplicavel.

enviri

informacoes e
propriedades da

ambiente de
trabalho seguro
e respeitoso

clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
dores e outros ais éticas 0 bem maior
terceiros

@:ﬂ pontos principais
J

e Coloque a seguranca como sua maior prioridade -
nunca comprometa a seguranca para alcancar uma
meta comercial.

e Informe imediatamente qualquer perigo potencial,
acidente ou lesao.

o Colabore com todas as avaliacdes de risco, auditori-
as e investigacoes de acidentes e lesdes.

o Naotente realizar uma tarefa para a qual vocé ndo
estd adequadamente treinado.

e  Sempre faca as coisas da maneira mais segura -
mesmo que haja uma maneira mais facil ou rapida.

o Estejaatento aseguranca e ao bem-estar dos cole-
gas de trabalho e incentive-os a abordar imediata-
mente riscos desnecessarios.

e  Sevocé notar alguém trabalhando em um ambiente
inseguro, pare o trabalho e relate sua preocupacao
imediatamente.

m saiba mais

Politica de Saude e Seguranca
Politicas de Drogas e Alcool
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com

() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas Sleam e
respeitoso empresa terceiros
< >

diversidade e
inclusao

nenhuma discriminacao

Nossa forca de trabalho diversificada é motivo de orgulho. Somos um empregador que oferece oportunidades iguais e ndo discrim-
inamos com base em raca, cor, género, religido, sexo, origem nacional,

Valorizamos nossas diferencas em todas as formas - género, orientacao idade, deficiéncia, gravidez, status de veterano protegido, estado civil ou

sexual, idade, raca, deficiéncia, status de cidadania, origem nacional e re- qualquer outra caracteristica protegida pela legislacdo aplicavel.

ligido, ou qualquer outra caracteristica protegida pela legislacdo aplicav-

el, e damos as boas-vindas as contribuicoes, perspectivas e ideias Unicas Todos os assuntos relacionados ao emprego (por exemplo, recrutamento,

de cada funciondrio. contratacao, treinamento, salario e promocéo) sdo baseados no desem-
penho individual e nas qualificacées para o trabalho.

Onde quer que facamos negocios, trabalhamos juntos para promover

uma cultura em que todos os funcionarios sejam tratados com respeito, A Enviri opera em muitos paises, cada um com suas préprias leis, requisi-

se sintam valorizados e tenham um forte senso de pertencimento. tos e restricoes.

A melhor maneira de cumprir a lei - independentemente de sua local-
izacdo - é manter todas as suas interacdes profissionais e respeitosas. Em
caso de duvida, entre em contato com a Conformidade e Etica Global
para obter assisténcia.

’ . \ .
‘ \" ‘ . .
ﬁ \ saiba mais

Politica de Igualdade de Opor-

Q . ~
am= ), tunidades de Emprego e Acao
— — et ot Afirmativa
] N S = ‘; ’
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nenhum as

Todos os funciondrios deve
um ambiente livre de assédio,
conduta abusiva.

Nossas politicas proibem qu
indesejada - sejaf|5|ca,verb
um ambiente ofensivo, hosti

N&o toleramos assédio, seja
nao sexual, e seja cometido pc
Enviri ou por alguém com que em-

Se vocé presenciar ou sofrerl/ dio, denuncie
imediatamente ao seu gerente, Recursos
Humanos, Conformidade e Etica Global ou a
de Integridade.

@:ﬂ pontos principais

O assédio pode assumir varias formas:

e Pessoalmente, por e-mails, mensagens de texto
ou online, como nas redes sociais. v
Espalhar boatos maliciosos sobre alguem‘
Contar piadas ofensivas ou obscenas. -«
Diminuir ou ridicularizar alguém por
cas, opinides, origem ou aparéncia. o
Toques indesejados ou sohutagaoﬁ?avorés,
sexuais. £ 3
Ameacar violéncia, dano ou vinganca.

enviri
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informacoes e.™"
propriedades da
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Devemos manter nossos ativos segﬁ'os contra
roubo, danos, desperdicio, abuso e uso indevido.
.
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informacoes confidenciais
—
propriedade intelectual —

ativos da empresa
livros e registros
comunicacgdes externas

redes sociais
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e
respeitoso

informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
propriedades da dores e outros ais éticas 0 bem maior

empresa terceiros

informacoes
confidenciais

Informacdes confidenciais podem incluir dados
sobre nossa empresa e informacdes compartil-
hadas por nossos clientes e fornecedores.

Lidamos com informacdes confidenciais de for-
ma responsavel, coletando, usando e divulgando
de acordo com as leis e politicas aplicaveis.

Temos a obrigacao de coletar, armazenar,
processar e transferir dados pessoais de forma
responsavel e legal.

Nao divulgamos informacoes pessoais, exceto
conforme permitido pela legislacao aplicavel.

Limite a quantidade de informacdes compartil-
hadas ao necessdério pararealizar a tarefa.

Suas obrigacées de confidencialidade nao lim-
itam sua capacidade de relatar condutas indevi-
das a qualquer érgao governamental.

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- Compromisso com
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior

respeitoso empresa terceiros
< >

propriedade
Intelectual

A propriedade intelectual (PI) inclui patentes, marcas
registradas, direitos autorais, designs, invencoes, fluxos de
processos, know-how e segredos comerciais.

A Pl representa o conhecimento especializado e o trabalho
em equipe de muitas pessoas e muitos anos de trabalho.

A Pl que vocé cria durante o seu emprego pertence a
empresa.

m pontos principais
4

e  ProtejanossaPl.

o  Respeite a Pl de outras empresas. Ndo a compartilhe com

ninguém sem permissao.

Compartilhe a Pl apenas com aqueles que precisam dela

por motivos comerciais.

e Sevocé sair da Enviri, NAO (i) leve consigo qualquer PI
confidencial ou (ii) compartilhe nossa Pl confidencial com
ninguém.

Y m saiba mais
l!é Politica de Ideias Nao Solicitadas
¢
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- Compromisso com
() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
respeitoso empresa terceiros

< >

Ativos da empresa

Os ativos da empresa incluem os locais onde @:ﬂ L
trabalhamos e a propriedade, equipamentos e 0 pontos principais
suprimentos que usamos. —
e  Cuide dos ativos da empresa como se fossem seus.
Relate qualquer suspeita de roubo, dano, uso e Use os ativos da empresa apenas para fins relacionados
indevido ou abuso dos ativos da empresa. a0s negocios.
e Nuncaempreste, venda ou entregue ativos, a menos que
Os ativos da empresa incluem dispositivos autorizado a fazé-lo. S
eletrénicos, como computadores, laptops, tele- o Devkozf1 os ativos da empresa, incluindo dispositivos
fones celulares e dispositivos méveis fornecidos e!etronlc':os, aofinal do seu emprego.
12 Enviri. e Siga quaisquer acordos de ndo concorréncia que possam
pe estar emvigor.
e Nunca permita que alguém pegue emprestado, use
Mantenha o uso seguro e a seguranca desses ou acesse quaisquer ativos, incluindo os dispositivos
dispositivos, bem como dos sistemas, redes e eletrénicos da empresa, sem permissao.
softwares que usamos para armazenar, recuperar e Nuncainstale ou faca download de aplicativos de
e transmitir informacdes e comunicacoes. software ndo autorizados em qualquer dispositivo da
empresa. !
Proteja nossa tecnologia contra roubo e uso ndo ¢ Nuncaacesse arede da empresa por meio de uma rede ou r’;
. dispositivo ndo autorizado. v
autorizado. : . . . "
e Nunca compartilhe ou deixe suas senhas a vista do publi- ;;
A . ", A e Co. Y
Se vocé levar dispositivos eletrf)nlcos paraum ¢ Qualquer coisa que vocé crie, armazene, envie, compar- 7/
local de trabalho ou outra localizacdo remota, tilhe ou faca download em nossos sistemas, ativos e/ou :j
mantenha-os em sua posse o tempo todo. dispositivos eletrénicos pertence a empresa, e podemos
| monitorar ou pesquisar esses sistemas, ativos e/ou dis-
| saiba mais positivos eletrénicos sem notifica-lo, na medida permitida
pelalei.
| Politica de Uso Aceitavel de o Nunca use os dispositivos eletrénicos da Enviri para
‘ Tecnologia da Informacio enviar, receber, visualizar ou fazer download de contetido
‘ ilegal, ofensivo, discriminatério ou ameacador; para asse-
diar alguém; ou para revelar informacgoes confidenciais.
enviri
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livros e regis

A manutencio precisa de registros é essencial
para cumprir a lei e operar nosso negécio de forma
eficaz. j

Nossos registros devem ser oportunos, precisos
completos; nunca falsificamos, omitimos ou
induzimos ao erro ao registrar dados.

Se vocé estiver envolvido na preparacao de
documentos de divulgacao para arquivamentos '
regulatorios, seja vigilante para garantir — pontos principais
represente ou omita fatos relevantes. ' ;

Sempre cumpra os requisitos legais, controles
internos e financeiros, politicas e procedimentos.

Siga nossos controles internos e forneca
toda a documentacao de suporte.
Registre transacdes na conta, departa-

. " . mento e periodo contabil adequados.
Gerencie, armazene, retenha e descarte regist ¥ Documente com precisio todos os con-
em conformidade com nossas politicas de re- : . tratos com fornecedores e terceiros.
tencao de registros e a lei. . o/ e " — | Colabore com auditorias internas e

s : i ‘ - Wil externas, ou investigacoes, incluindo
solicitacdes de suspensao legal.

Nunca descarte informacoes que pos-

; . — sam ser relevantes para uma auditoria,
m saiba mare - - — investigacao ou litigio.

Informe imediatamente qualquer impre-
Politica de Estrutura de Controle Interno o ’ cisdo ou suspeita de conduta financeira

Politica de Retencio de Registros impropria. ‘
Cumpra todas as leis e regulamentos

fiscais aplicaveis e nao facilite qualquer
forma de evasao fiscal.

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- Compromisso com
() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior

respeitoso empresa terceiros
< >

comunicacoes
externas

Para garantir que informacdes precisas, oportunas
e completas sobre nosso negocio sejam
comunicadas ao publico, autoridades reguladoras e
outros, designamos individuos para atuarem como
Nnossos porta-vozes oficiais da empresa.

Se vocé receber uma solicitacdo de informacdes da
midia, ndo responda a menos que esteja autorizado
afalar em nome da Enviri.

Encaminhe todas as consultas da midia ao
departamento de Comunicacdo Corporativa.

Encaminhe todas as perguntas de analistas,
consultores financeiros e outros membros da
comunidade de investimentos ao departamento de
Relacdes com Investidores.

Se vocé for contatado por um funcionario do
governo ou agéncia policial, entre em contato
imediatamente com o consultor juridico de sua
divisdo local antes de fornecer qualquer
informacao.

Se vocé for questionado como parte de uma
investigacdo ou auditoria, coopere totalmente e
forneca informacoes veridicas, precisas e
completas.

enviri



boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empresari- Compromisso com
() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
respeitoso empresa terceiros

<

redes sociais

As redes sociais incluem quaisquer canais de
comunicacao digital que permitem que individuos
criem, compartilhem contetdo e facam comentari-
os. Os funciondrios devem revisar nossas politicas
gue regem o uso das redes sociais.

Nossas politicas se aplicam as comunicacoes rela-
cionadas a funcdes de trabalho e as comunicacoes
pessoais que possam afetar a reputacao de nossa
empresa.

Seja respeitoso e use bom julgamento, mesmo

ao usar as redes sociais para atividades pessoais.
Lembre-se de que sua conduta pode impactar a
forma como os outros veem a Enviri e o que repre-
sentamos.

m saiba mais

Politica de Midias Sociais

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacodes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas 0 bem maior
respeitoso empresa terceiros

>

clientes,
fornecedores €
partes terceire

Ha mais de 170 anos, a Enviri conguistc
anca dos clientes e do publico.

Todo funciondrio da Enviri é responsavel g
ter essa confianca.

Seja ético, justo e honrado o tempo toc
ticipe de acoes que possam prejudic

da Enviri. n

atividades de vendas e marketing
contratacio responsavel
relacionamentos com fornecedores

envolvimento e monitoramento de te

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacdes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
() nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
respeitoso empresa terceiros

atividadesde P : T e
vendas e marketing o — *

Somos honestos em relacao aos nossos produtos,
servicos e capacidades e nunca fazemos
promessas que ndo podemos cumprir.

Em nosso marketing, publicidade e promocoes,
nao distorcemos nem ocultamos informacoes.

Fornecemos aos clientes as informacoes
necessarias para tomar uma decisio informada e
sempre somos verdadeiros e precisos em nossas
comunicacoes.

@:ﬂ pontos principais
4

Forneca informacdes justas e equilibradas.
Nunca promova nossos produtos ou servicos de
forma enganosa.

e Certifique-se de que nossas alegacdes sejam factual-
mente comprovadas.

e Certifique-se de que quaisquer representacoes
escritas ou visuais reflitam com precisdo os produtos
ou servicos que oferecemos.

enviri
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e
respeitoso

informacoes e
propriedades da
empresa

contratacao
responsavel

Como uma empresa que obtém grande parte de
seus negdcios por meio de processos formais de
licitacdo e contratos, acreditamos que
honestidade, transparéncia e responsabilidade
sdo importantes para ganhar e manter contratos.

Se o seu trabalho envolve preparacdo ou
gerenciamento de licitacdes e contratos, vocé
deve cumprir todas as politicas e leis de compras
aplicaveis, incluindo o uso de documentacao
adequada e obtencao de aprovacoes necessarias.

Nao participe de nenhuma atividade que possa
ser percebida como suborno ou tentativa de
influenciar indevidamente o resultado de um
contrato. Vocé deve reportar quaisquer
atividades desse tipo ao seu gestor, Recursos
Humanos, Conformidade e Etica Global, ou a
Linha de Integridade.

Entenda que os requisitos em contratos
relacionados ao governo podem ser mais
rigorosos do que aqueles que regem contratos
comerciais em geral, portanto, tenha cuidado em
cumprir todas as disposicoes estatutarias,
regulamentares e contratuais relevantes.

Evite até mesmo a aparéncia de qualquer
conduta inadequada.

enviri

clientes, fornece-
dores e outros
terceiros

<

>

praticas empresari-
ais éticas

compromisso com
o0 bem maior

Seja preciso, verdadeiro e completo ao preparar
propostas para contratos.

Cumpra todas as especificacoes, termos e
condicoes dos nossos contratos.

Crie faturas claras e precisas que reflitam os va-
lores reais do trabalho.

Colabore com inspecoes, investigacoes e auditorias
autorizadas.

Proteja informacgdes confidenciais e propriedades.
Esteja ciente de quaisquer requisitos especificos
aplicaveis a contratos relacionados ao governo.

.~"/.
N
f“
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacdes e clientes, fornece- praticas empresari- compromisso com
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros ais éticas o bem maior
respeitoso empresa terceiros

< >

% W

relacionamentos
com fornecedores

Trabalhamos para garantir que nossas negociacoes “““““;‘.‘
com fornecedores sejam justas, transparentes
e abertas. SO0 SAOO0000R
Selecionamos fornecedores com base em sua
capacidade de fornecer o melhor valor para a
Enviri, avaliando-os em termos de custo,
qualidade, servico e reputacio.

\ . p——\ |

Realizamos negdcios apenas com fornecedores
gue estejam em conformidade com os requisitos
legais locais e aplicaveis, bem como com as
diretrizes da Enviri relacionadas aos direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e saide e
seguranca.

R

Esperamos que nossos fornecedores sigam os
padroes éticos e legais aplicaveis aos funcionarios
da Enviri, tais como conflitos de interesse,
confidencialidade e combate a corrupcao.

Os fornecedores devem reconhecer o nosso
"Cédigo de Conduta para Parceiros de Negocios".

enviri

RECURSOS J GLOSSARIO



boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de
nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e
respeitoso

informacoes e
propriedades da
empresa

envolvimento e
monitoramento de
terceiros

Somos cuidadosos na escolha de terceiros que
trabalham conosco ou em nosso nome.

Certifique-se de que os potenciais parceiros de
negocios de terceiros sejam respeitaveis e
qualificados.

Qualquer fornecedor ou terceiro que trabalhe
para a Enviri deve passar por nosso processo de
due diligence antes de ser contratado.

Vocé também deve fornecer aos terceiros uma

copia do nosso Cdodigo de Conduta para Parceiros
de Negécios, responsabiliza-los durante a
conducao dos negdbcios conosco e manter
supervisdo continua de seu trabalho para a Enviri.

m saiba mais

Politica Anticorrupcao

Politica de Due Diligence

Politica para Consultores, Assessores
de Negdcios e Representantes
Internacionais

clientes, fornece-
dores e outros
terceiros

praticas empresari-
ais éticas

compromisso com
o0 bem maior
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Vivemos nossos Valores ao conduzir negécios de
forma ética e garantir conformidade com as leis
e regulamentacdes que regem nossos negaécios e
setor.

anti-corrupcgao

conflitos de interesse

presentes e entretenimento
combate ao branqueamento de cap-
itais

anti-fraude

comércio internacional e sancoes
abuso de informacao privilegiada
direito da concorréncia

negocio justo

enviri
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clientes, fornece-
dores e outros
terceiros

ambiente de
trabalho seguro e

nossos valores
importam

boas-vindas da
nossa lideranca

compromisso com
aintegridade

informacoes e
propriedades da

compromisso com
o0 bem maior

praticas empre-
sariais éticas

U

anti-corrupcao

A Enviri ndo tolera qualquer forma de suborno
ou corrupcao, independentemente das praticas
comerciais locais.

Seguimos as leis e requisitos regulatoérios nos
paises onde realizamos negécios.

Muitas leis anticorrupcao se aplicam globalmente,
incluindo a Lei sobre Praticas de Corrupcao no
Exterior (FCPA) dos Estados Unidos.

Nunca se envolva em suborno: ou seja, ndo ofereca
nem aceite nada de valor para influenciar
indevidamente uma decisdo comercial ou obter
uma vantagem indevida.

@:ﬂ pontos principais
y

*  Nunca ofereca nem aceite um suborno.

*  Nunca permita que alguém ofereca ou aceite um
suborno em nome da Enviri.

*  Sejapreciso e completo ao registrar todas as
transagoes em nossos livros e registros.

*  Relate quaisquer atos reais ou suspeitos de subor-
no.

enviri
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respeitoso empresa

O suborno pode ocorrer tanto em interacdes governamen-
tais quanto comerciais.

Um suborno pode ser algo além de dinheiro: um presente,
um favor, um emprego ou até mesmo uma contribuicao
para caridade - se oferecido para influenciar
indevidamente uma decisao.

Independentemente das praticas locais ou das praticas
de outras empresas, certifique-se de evitar até mesmo a
aparéncia de suborno, propina ou pagamento indevido.

Também somos responsaveis pelos atos daqueles que con-
duzem negdécios em nosso nome, e podemos ser responsa-
bilizados por quaisquer subornos oferecidos por eles em
Nnosso nome.

Qe\. é
7% Vocé deve saber
L@

o AEnviri proibe "pagamentos facilitadores". Pagamentos facil-

itadores sdo pequenos pagamentos exigidos por autoridades
governamentais ou agéncias estrangeiras para realizar
funcdes rotineiras, como inspecionar mercadorias ou obter
licencas de transporte.

»  Sevocé for solicitado a fazer um pagamento facilitador, dis-
cuta o assunto com a Conformidade e Etica Global.

33

< >

Informe terceiros de que a Enviri possui uma
politica de tolerancia zero em relacdo a subornos e
corrupcao.

Cumpra as leis locais e obtenha aprovacao da
Conformidade e Etica Global por meio do
"Formuldrio A" antes de oferecer qualquer coisa
de valor a um funcionario do governo. Isso inclui
presentes modestos relacionados as praticas
culturais locais, refeicoes de negdcios ou qualquer
forma de viagem ou entretenimento.

m saiba mais

Politica Anticorrupcao

RECURSOS / GLOSSARIO
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boas-vindas da nossos valores compromisso com ambiente de informacoes e clientes, fornece- praticas empre- compromisso com

L nossa lideranca importam aintegridade trabalho seguro e propriedades da dores e outros sariais éticas o bem maior
respeitoso empresa terceiros

< >

facao
quee
correto

antes de agir, pergunte a si

[ ]
conflitos de
o E tividad
Interesse o trabalho soe o
Enviri realiza?

Cada um de nés tem a responsabilidade de tomar
decisdes no melhor interesse da Enviri.

Isso potencialmente
interfere na minha capaci-
dade de agir no melhor
interesse da Enviri?

Um conflito de interesse ocorre quando seus
interesses pessoais interferem - ou podem
interferir - nos interesses da Empresa.

Nao é sempre claro se uma atividade criaum

conflito de interesse, e até mesmo a aparéncia de Eu, um membro da
conflito de interesse pode minar a confianca em minha familia ou
vocé e em nossa Empresa. um amigo proximo

estou obtendo um

« . . . beneficio indevido?
Vocé deve informar por escrito ao seu supervisor

quaisquer conflitos de interesse potenciais ou
reais no momento em que for contratado ou
quando surgir um conflito potencial.

Estou usando os ativos, re-
cursos ou fundos da Enviri
para apoiar ou promover a
atividade?

Qualquer terceiro que conduza negécios em nome
da Enviri deve informar por escrito ao seu contato

na Enviri quaisquer conflitos de interesse Estou tirando uma
potenciais ou reais ao ser contratado ou quando oportunidade da Enviri
surgir um conflito. que eu soube através

do trabalho?

saiba mais Se vocé responder
SIM, informe por

escrito. A atividade esta ocu-
pando tempo do meu

Politica de Conflitos de trabalho na Enviri?

Interesse
Se vocé responder
NAO, provavelmente
estd tudo bem.
Se vocé responder "SIM" a qualquer uma dessas perguntas, pode ter um conflito de interesse.
L] o
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compromisso com
aintegridade

nossos valores
importam

boas-vindas da

nossa lideranca

presentes e
entretenimento

E comum trocar presentes comerciais ocasionais e
modestos ou outras cortesias para expressar boa
vontade. No entanto, presentes ndo devem ser
usados como suborno ou para obter tratamento
favoravel.

Se vocé fornecer "qualquer coisa de valor" aum
funcionario do governo, como presentes,
refeicdes, viagens, hospedagem, doacdes ou
entretenimento, consulte nossas politicas de
Anti-Corrupcao e Viagens e Entretenimento para
obter aprovacio e documentacao necessarias por
meio do processo "Formulario A",

Se vocé nao tiver certeza se pode oferecer ou
aceitar um presente, entre em contato com seu
gerente, Recursos Humanos ou Conformidade e
Etica Global.

m saiba mais

Presentes, Viagens e Entretenimento

envir
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ambiente de
trabalho seguro e
respeitoso

clientes, fornece-
dores e outros
terceiros

informacoes e
propriedades da
empresa

praticas empre-

sariais éticas o bem maior

< >

@:ﬂ pontos principais
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Em geral, vocé NAO PODE:

Oferecer ou aceitar dinheiro ou seu equivalente em qualquer forma, independentemente
do valor.

Oferecer ou aceitar qualquer coisa de valor se isso puder ser percebido como suborno.
Oferecer qualquer coisa de valor a um funcionario do governo sem obter as aprovacgoes
necessarias por meio do processo Formulario A prescrito em nossa Politica Anticorrupcao.

Em geral, vocé pode:

Pagar por refeicdes comerciais modestas e infrequentes, onde permitido por lei.
Fornecer entretenimento e hospitalidade razoaveis e de bom gosto.

Aceitar refeicoes e refrescos modestos e infrequentes de outras pessoas durante dis-
cussoes comerciais.

Aceitar convites para entretenimento razoavel e hospitalidade modesta.

Aceitar presentes comerciais infrequentes que ndo sejam extravagantes ou luxuosos.
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O branqueamento de capitais ocorre quando os
lucros de atividades ilegais sdo movimentados
por meio de negdcios legitimos para ocultar sua
origem.

A Enviri nunca realiza negécios conscientemente
com individuos envolvidos em branqueamento de
capitais.

Esteja atento a transacdes que envolvem:
Grandes pagamentos em dinheiro
Transferéncias de fundos para paises onde o
cliente ou fornecedor nao tem negdcios com a
Enviri
Solicitacdes para fazer um pagamento de ou
para uma fonte nao relacionada aos negécios
do cliente ou fornecedor

enviri
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Como uma empresa sediada nos Estados Unidos
que realiza negécios em todo o mundo, devemos
cumprir as leis e regulamentos relacionados a
importacao, exportacao, alfandega e outras
questdes de conformidade comercial.

Se vocé estiver envolvido na movimentacao de
produtos, servicos, informacdes ou tecnologia
através das fronteiras internacionais, cumpra as
leis dos Estados Unidos e as leis comerciais dos
paises onde vocé realiza negdcios.

A Enviri ndo realiza negécios com paises sanciona-
dos ou partes restritas.

Se vocé tiver alguma duvida relacionada ao
comércio internacional e sancdes, entre em
contato com o Gabinete de Assessoria Juridica ou
com a Conformidade e Etica Global.

Também n3o participamos de nenhum boicote
gue ndo seja aprovado pelo governo dos Estados
Unidos.

Se vocé receber uma solicitacdo para cumprir um
boicote (ou uma solicitacdo para fornecer
informacoes relacionadas a boicotes), busque
orientacdo do Gabinete de Assessoria Juridica.

enviri

Cleant

pontos principais

Certifique-se de que qualquer item destinado a
importacdo ou exportacao seja classificado correta-
mente com antecedéncia.

As leis de mais de um pais podem ser aplicadas em
transacoes transfronteiricas.

Comunique nossas politicas de conformidade com-
ercial a terceiros que realizam negdécios em nosso
nome.

Em caso de duvida sobre os requisitos, entre em
contato com o Gabinete de Assessoria Juridica.
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abuso de infor
privilegiada

Durante o nosso trabalho, podemos ter
informacoes materiais nao publicas ("int

sobre a Enviri - informacoes que um inve
razoavel consideraria importantes ao tomar uma
decisdo de comprar, vender ou manter nossas
acoes.

Também podemos ter acesso a informacoes
internas sobre nossos fornecedores, parceiros de
negocios e clientes.

Devemos proteger essas informacoes.

Nunca negocie com base em informagoes interna
ou informe outras pessoas sobre informacoes & =
internas.

Certos funciondarios estio sujeitos a restricoes
mais rigorosas e sé devem negociar acoes da Enviri
obtendo pré-aprovacio durante periodos
aprovados.

pontos principais
Se vocé tiver alguma duvida sobre se pode neg
ciar acoes da nossa empresa, entre em contato

. i ) v Exemplos de informacdes internas:
com o Gabinete de Assessoria Juridica. P ¢

Estimativas de lucros ou ganhos futuros.

’ Premiagdes ou cancelamentos de contratos impor-
saiba mais , : tantes.

Fusdes ou aquisi¢oes planejadas.
Mudancas na gestao executiva.

Politica de Abuso de Informacao Privilegiada b AN i e :
Acoes judiciais, investigacdes ou atividades legais.

enviri
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direitoda
concorréncia

Competimos de forma justa e cumprimos as leis
gue promovem a concorréncia e o livre comércio.

Nunca se envolva em atividades que possam
limitar a concorréncia e ndo faca nenhum acordo-
formal ou informal - com um concorrente, cliente
ou fornecedor que restrinja o comércio ou exclua
outros da competicao. .

Se um concorrente comecar a discutir tais as-
suntos, interrompa imediatamente a conversae
informe o incidente ao Gabinete de Assessoria
Juridica.

@:n pontos principais
J

Tépicos proibidos de serem discutidos com um

concorrente:

e  Precos, custos ou condicdes de venda.

e  Manipulacdo de propostas em processos de
licitacdo competitivos.

e Divisdo de mercados, territorios, produtos ou
clientes.

e Restricio de producio, vendas ou producio.

e Impedir que outros entrem no mercado.

e Recusar-se atrabalhar com um cliente ou
fornecedor.

enviri :
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Tratamos nossos clientes, fornecedores e outras P A |
terceiras partes de forma justa.

Devemos coletar informacoes legal e eticamente.

Pesquisa de mercado, avaliacio de produtos e anélise
de documentos publicos sdo métodos aceitaveis para
obter informacodes; fraude, falsidade e engano nao
sao.

Nunca solicite informacoes confidenciais de um con-
corrente a partir de funcionarios atuais ou antigos ou
de terceiros, clientes ou fornecedores.

Se vocé receber informacoes que sdo confidenciais

ou obtidas de forma imprépria, relate ao Gabinete de
Assessoria Juridica.

pontos principais

-

Obtenha informacdes competitivas legal e eticamente. e
Informacdes sensiveis relacionadas a Enviri devem ser /
mantidas confidenciais.

Certifique-se de que terceiros atuando em nosso nome
reconhecam nosso Cédigo de Conduta para Parceiros
de Negécios.

enviri



Dedicamos nosso tempo, talento e energia para
sermos uma empresa globalmente responsavel e
ética.

Também apoiamos os principios de "ASG" para al-
cancar metas ambientais, sociais e de governanca.

gestao ambiental
Direitos Humanos

atividades civicas, caritativas e politicas

enviri




gestao ambiental

Estamos comprometidos em fornecer solucoes
ambientalmente sustentaveis e garantir o cumpri-
mento de todas as leis e regulamentos ambientais

Suas decisbes comerciais devem sempre incorpo
rar praticas ambientais sélidas e em conformidad

@:ﬂ pontos principais
J

Cumpra todas as leis ambientais, incluindo regula-
mentos locais, estaduais e federais.

Busque melhoria continua no desempenho ambien-
tal e sustentabilidade.

Colabore com auditorias ambientais da Enviri para
garantir que atendemos aos padroes aceitaveis.
Escolha tecnologias, processos e alternativas de
tratamento que reduzam o impacto ambiental das
operacoes da Enviri.

Forneca solugdes inovadoras para ajudar os clientes
aresolver seus desafios de sustentabilidade mais
urgentes.

Melhore nosso histérico de conformidade ambien-
tal e nossa pegada ambiental por meio de eficiéncia
operacional e melhoria continua.

m saiba mais
Politica Ambiental

enviri
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direitos humanos

, TISCO&HARSCO
Acreditamos que todo ser humano tem o di

condicdes de trabalho seguras e saudave
tratado com dignidade e respeito.

Esperamos que os fornecedores em toda a nossa
cadeia de suprimentos global compartilhem nosso
compromisso com os mesmos altos padrées, =

reconhecendo nosso Cédigo de Condutapara =
Parceiros de Negécios.

Também estamos comprometidos com o abasteci-
mento responsavel de minerais de conflito.
Cumprimos as leis que exigem a divulgacao de seu
uso e incentivamos nossos fornecedores a adotar-
em politicas e sistemas semelhantes.

Proibimos:

e Trabalho infantil
Trabalho forcado
Punicao fisica ou abuso
Escravidao

Trafico de seres humanos

m saiba mais

Politica de Direitos Human \
Politica de Minerais de Conflite

envir
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atividades civicas, ™
caritativas e |
politicas

Nunca utilize fundos, ativos, recursos, tempo ou
amarca da Enviri para apoiar suas atividades ou
opinides pessoais, independentemente desua
natureza.

el

Deixe claro que suas opinides e acdes pessoais na
representam as da Enviri. :

Use as redes sociais de forma responsavel e certi-
fique-se de que suas opinides pessoais, politicas ou

welcome to

sociais ndo estejam associadas a Enviri. ﬂ SOUTH
e AEnviri pode ocasionalmente se comunicar \/r $ 4 MOUNTAIN
sobre questdes politicas que possam afetar RESERVOIR

Nossos negoécios.

e Asatividades de lobby em nome da Enviri
devem ter aprovacao prévia do grupo Global
de Relac6es Governamentais do Gabinete de = -
Assessoria Juridica. 7 E

e AEnviri nunca diz aos funcionarios como o
votar.
(] (]
enviri
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Recursos

Glossario

Recurso

Assunto

Contato

Linha de Integridade Enviri

Duvidas ou preocupacoes sobre violagoes suspeitas do Codigo
de Conduta, da lei ou de nossas politicas.

Numeros de telefone especificos por pais:
http://compliance.enviri.com/

E-mail: compliance@enviri.com

Web: http://compliance.enviri.com/

Conformidade e Etica Global

Duvidas sobre o Cédigo de Conduta, nossas politicas, Valores
ou éticaempresarial

Qualquer membro da Conformidade e Etica Global (GC&E) E-mail:
compliance@enviri.com
Web: Portal de Conformidade e Etica Global

Embaixadores de Conformidade

Duvidas sobre o programa de conformidade

Web: Portal de Embaixadores de Conformidade

Gabinete de Assessoria Juridica

Duvidas ou preocupacdes sobre violagoes suspeitas do Codi-
go de Conduta, da lei ou de nossas politicas, e consultas de
qualquer autoridade ou agéncia governamental.

Seu consultor juridico local
E-mail: legaldepartment@enviri.com

Comunicacodes Corporativas

Consultas da midia

Comunicacodes Corporativas
E-mail: corporatecommunications@enviri.com

Ambiente, Saide e Seguranca (EH&S)

Duvidas ou preocupacdes sobre questoes ambientais, de satide
ou seguranca

Representante de EH&S do local ou lider de EH&S da divisao
Web: Portal de EH&S

Relacdes com Investidores

Perguntas da comunidade de investidores

Relacées com Investidores
E-mail: ir@enviri.com
Web: Relagdes com Investidores

Auditoria Interna

Perguntas sobre controles internos

Qualquer membro do departamento de Auditoria Interna

Recursos Humanos

Perguntas sobre emprego, beneficios, salario, comportamento
no local de trabalho, desempenho, politicas de RH e nossos
Valores

Seu representante local de Recursos Humanos
Web: Portal do Funcionario

enviri
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Este glossario define alguns dos conceitos basicos
e termos usados em nosso Cddigo.

Abuso. Abuso refere-se ao tratamento prejudicial
ou erréneo de uma pessoa ou grupo por outra
pessoa ou grupo, podendo assumir varias formas,
como abuso fisico, emocional, verbal ou sexual.

Suborno. Oferecer, prometer, dar ou receber
qualquer coisa de valor para obter uma vantagem,
acdo ou decisdo impropria.

Trabalho infantil. Trabalho realizado por criancas
que interfere ou explora sua sauide, educacéo ou
bem-estar geral, ou que é criminoso ou perigoso.

Ativos da empresa. Quaisquer recursos que uma
empresa possui, controla ou tem acesso e sdo
utilizados para conduzir negécios. Exemplos de
ativos da empresa incluem ativos fisicos, como
propriedades, equipamentos e estoques, assim
como ativos intangiveis, como patentes, marcas
comerciais e goodwill.

Conflito de interesses. Uma situacdo em que os
interesses pessoais de um individuo interferem em
suas responsabilidades para com a Empresa ou nos
interesses comerciais da Empresa.

Discriminacao. Tratamento injusto ou desigual de
uma pessoa ou grupo com base em caracteristicas

enviri

protegidas por lei.

Pagamento de facilitacdo. Um pagamento feito a um
funciondrio governamental ou a um representante de uma
agéncia governamental para avancar uma acdo ou servico
rotineiro que a pessoa ou empresa tem direito legal de
receber.

Fraude. Falsificar fatos para obter uma vantagem injusta.

Presente. Qualquer coisa de valor, como dinheiro, ingres-
sos, viagens, entretenimento e hospedagem.

Boa-fé. Boa-fé significa que vocé acredita que suas
declaracodes sdo verdadeiras e forneceu todas as infor-
macoes relevantes, com boas intencoes.

Funcionario governamental. Um funcionario ou nomea-
do de um governo ou entidade controlada pelo governo,
organizacao, agéncia ou comité. Também pode incluir
funciondrios ou representantes de um partido politico,
candidatos politicos e funcionarios e membros de organ-
izacOes internacionais que representam governos.

Assédio. Acoes ou comentarios indesejados direcionados
aum individuo ou grupo, que podem ser fisicos, verbais ou
nao verbais.

Trafico de pessoas. Recrutamento, abrigamento, trans-
feréncia ou recebimento de individuos por meio de forca,

fraude ou sequestro para fins improéprios, como
trabalho forcado ou exploracdo sexual.

Abuso de informacao privilegiada. Comprar,
vender ou manter valores mobiliarios - ou fornecer
informacoes privilegiadas a outros - com base em
informacdes materiais ndo publicas.

Linha de Integridade. Um servico de denuincia
administrado por terceiros, onde funcionarios

e outras pessoas podem levantar questdes ou
preocupacdes sobre condutas que possam ser
inconsistentes com a lei, nossos Valores, o Cadigo
de Conduta ou nossas politicas.

Propriedade intelectual. Conhecimentos, ideias,
descobertas, férmulas, invencoes e outros ativos
intangiveis que possuem valor comercial e sdo
protegidos por leis de direitos autorais, patentes,
marcas de servico e marcas comerciais.

Comércio internacional. A troca de capital, bens e
servicos entre dois ou mais paises ou territorios.

Informacao material ndo publica. Informacéo
ndo publica que provavelmente afetaria a decisdo
de um investidor de comprar, manter ou vender os
valores mobilidrios de uma empresa.

Branqueamento de capitais. O processo de dis-
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farcar a origem ou os lucros de atividades ilegais
como legitimos.

Redes sociais. Plataformas online e aplicativos
que permitem que as pessoas criem, compartilhem
ou troquem informacdes e contelido com outras
pessoas em um ambiente virtual.

Fornecedor. Qualquer fornecedor de produtos ou
servicos para a Empresa, incluindo consultores,
empreiteiros e agentes.

Terceiros. Um comprador, vendedor, agente ou
outra pessoa fisica ou empresa envolvidaem uma
transacao, contrato ou negécio com a Enviri, que
nao é um funciondrio, diretor ou oficial de nossa
Empresa.

L] L3
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